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Regulamin uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Akademia Pracy!”
realizowanym przez Centrum Uslug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon,
nr projektu FELB.06.02-1P.01-0029/24

1
Informacj% o projekcie
1. Projekt ,,Akademia Pracy!” realizowany jest przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub
Szpon (nr FELB.06.02-1IP.01-0029/24) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy z siedzibg w Zielonej Gorze, w ramach Osi Priorytetowej 6: Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz osob znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
2. Termin realizacji projektu okreslony na dzien przygotowania niniejszego Regulaminu: 01.10.2024 -
31.08.2025 1.
3. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
§2
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu nazywanych dalej
,,Uczestnikami” oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia Pracy!” zwanym dalej ,,Projektem”.
2. Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow/ Uczestniczek.
Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa 50 osob ubogich pracujacych, o0sob
zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, oséb pracujgcych na podstawie umow cywilno-
prawnych, 0s6b odchodzgcych z rolnictwa zamieszkujacych teren wojewodztwa lubuskiego.
4. Udzial Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezptatny.
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§3
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
1. Moj Indywidualny Rozwoj - identyfikowanie potrzeb i potencjatu Uczestnika Projektu:
a) spotkanie z doradcg zawodowym - 2h/Uczestnika
b) spotkanie z psychologiem - 2h/Uczestnika
2. Poradnictwo zawodowe:
a) indywidualne spotkania ze specjalistami 2h/Uczestnika
b) grupowy trening samodoskonalenia, 8h/Uczestnika
3. Rozwdj umiejetnosci zawodowych - realizacja szkolen
a) szkolenia zawodowe dla 50 Uczestnikow
b) grupowe szkolenia ICT dla 20 Uczestnikow
4. Staze zawodowe 3 miesi¢czne dla 10 Uczestnikow
5. Posrednictwo pracy - 4h/Uczestnika.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do grupy docelowej z obszaru wojewddztwa lubuskiego, tj. osob ubogich
pracujacych, 0sob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, 0sob pracujacych na podstawie umow
cywilno-prawnych, oséb odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostanie objetych 50 oséb (35K/15M),
W tym:

- 10 0s6b w wieku 18-29 lat,

- 10 os6b w wieku 55 lat i wigcej,

- 50 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny rachunek.

§5
Przebieg procesu rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rOwnos$ci szans z uzyciem rownosciowego jezyka
przekazu w odniesieniu do roéwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn oraz 0sob niepelnosprawnych.
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2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religic (wyznanie) lub
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacj¢ materialng i prawna, wyksztalcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trybie cigglym, w terminie od 01.10.2024 do
31.08.2025 r. Realizator projektu ma prawo do zakonczenia w kazdym momencie etapu rekrutacji
w przypadku liczby zgloszen przewyzszajacej ilos¢ miejsc w projekcie, powstanie lista rezerwowa.

4. Kandydaci do udzialu w projekcie zobligowani sg do spelnienia nastgpujgcych kryteridow
formalnych uczestnictwa:

a) Zamieszkiwanie w obszarze wojewodztwa lubuskiego,
b) Osoba uboga pracujaca

c) Osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowe;j

d) Osoba pracujaca na podstawie umowy cywilnoprawne;j
e) Osoba odchodzaca od rolnictwa

5. Kandydaci do projektu sktadaja dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi dokumentami/

zatacznikami potwierdzajacymi dane zawarte w formularzu tj.

- Formularz rekrutacyjny

- Umowa uczestnictwa w projekcie

- Oswiadczenie o spetnianiu kryterium grupy docelowe;j

- Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

- Orzeczenie o niepetnosprawnosci - kopia (jesli dotyczy)

- Regulamin uczestnictwa w projekcie.

- Inne (dokumenty potwierdzajace sytuacje na rynku pracy i spelnienie kryterium grupy docelowe;j)

6. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ czytelnie wypetnione wraz ze ztozonymi podpisami.

7. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bgda poczta tradycyjng oraz osobiscie w Biurze projektu
(ul. Sikorskiego 99, 66-400 Gorzow Wlkp.).

8. Zlozenie dokumentow zgloszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do udziatu
w projekcie.

9. Kazdy z kompletow dokumentéw rekrutacyjnych w pierwszym etapie zostanie oceniony pod katem
spelnienia kryteriow formalnych uczestnictwa wymienionych w pkt.4. Niespelnienie min. jednego
kryterium oznacza brak mozliwo$ci zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

10. Po weryfikacji formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych kandydat na Uczestnika
projektu zostanie skierowany na rozmowe z Doradcag Zawodowym. Doradca zawodowy oceni
motywacje, profil psychologiczny, predyspozycje oraz mozliwos¢ podjecia pracy u kandydata.
Rozmowy realizowane bgdg w oparciu o narzedzia rekrutacyjne: formularz oraz bezposredni
wywiad.

11. Kazdy =zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg
telefoniczng lub elektroniczng (mail). W przypadku zwolnienia si¢ miejsca dla kandydata
znajdujacego si¢ na liscie rezerwowej, zostanie on niezwlocznie poinformowany droga telefoniczng
lub mailowg o mozliwosci przystapienia do projektu.

12. Osoby zakwalifikowane do projektu przystepujac do pierwszej formy wsparcia zobowigzane sg
podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie.

§6
Uprawienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach;

b. Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

¢. Wypehhiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem oraz pozytywnego ztozenia zaliczenia koncowego.
Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentow usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 2.
W przypadku przekroczenia limitu nicobecnosci okreslonego w pkt. 2, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
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Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie - Kierownik projektu wyraza zgode na
kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Kierownika projektu na kontynuacjg uczestnictwa w projekcie.
b. Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego.

Dopuszcza si¢ wycofanie Uczestnika z projektu w terminie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem
szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktora musi zostac¢
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

W przypadku wycofania Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Realizator
projektu moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyl zas§wiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie w ramach Osi Priorytetowej 6: Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Dzialanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz osob znajdujgcych si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do wypehiania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ poda¢ dane niezbedne Realizatorowi projektu do wypehienia
kwestionariusza SL2021.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli

i ewaluacji projektu.

Uczestnik projektu zobowigzuje do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania)

Kazdy Uczestnik projektu do 4 tygodni po zakonczeniu przez niego udziatu w projekcie, zobowigzany
jest do poinformowania Realizatora projektu o jego statucie na rynku pracy. W przypadku podjecia
przez niego zatrudnienia zobowigzuje si¢ do dostarczenia kopii umowy o pracy lub zaswiadczenia

z zaktadu pracy o zatrudnieniu (dotyczy Uczestnikow projektu, ktorzy podejma pracg w oparciu

o stosunek pracy). W przypadku kiedy Uczestnik projektu podejmie prace w oparciu o podjgcie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje si¢ on do dostarczenia wypisu z CEIDG lub KRS wraz

z potwierdzeniem oplacenia sktadek.

§8

Szkolenia/kursy zawodowe
Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikow projektu.
Uczestnicy projektu, biorgcy udziat w szkoleniach/kursach zawodowych majg zapewnione bezptatne
materialy szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu, pokrycie kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng na czas trwania szkolenia oraz stypendium szkoleniowe.
Stypendium szkoleniowe bedzie wyplacane Uczestnikowi na podstawie listy obecnosci na szkoleniu
wylacznie poprzez przelew bankowy na wskazany numer konta.

§9

Staze zawodowe

. Staze zawodowe sa przewidziane dla 10 0s6b Uczestnikow projektu co stanowi 20 % grupy docelowe;.

Staze zawodowe odbywac si¢ bedg w ramach umow stazowych zawieranych na okres 3 miesigcy.

. Staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram

jakosci stazy, a takze standardami Europejskich i Polskich Ram Jakos$ci Praktyk i Stazy.
Szczegoty realizacji stazu, obowigzki i prawa Uczestnika projektu okresla umowa stazowa, ktorej strong
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jest co najmniej Uczestnik projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okreslajagca podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu zawodowego.

5. Staze zawodowe realizowane beda zgodnie z programem danego zawodu, utozonego przez pracodawce
i podpisanego przez Uczestnika projektu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci Uczestnika projektu.

6. Dzienny wymiar czasu pracy (realizacji stazu) nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40 godzin. Dla
0s0b z orzeczong niepetnosprawnoscia dzienny czas pracy wynosi¢ bedzie 7 godzin, a tygodniowy 35
godzin.

7. Stypendium stazowe wyptacane begdzie za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.

§10
Zwrot kosztéw dojazdéw oraz kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdéw oraz kosztow opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng na warunkach okre$lonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdow oraz opieki nad dzieckiem
osobq zalezng dla uczestnikow projektu ,, Akademia Pracy!”.

§11
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.10.2024 r.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej projektu www.cusd.pl oraz w Biurze Projektu.

el S

§12
Stownik pojeé
wyksztalcenie na poziomie (ISCED 0-2) - to wyksztalcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty
podstawowej) (poziom ISCED 0- 2) zgodnie z Migdzynarodowa Standardowg Klasyfikacja Ksztalcenia
UNESCO, tj. osoby uczestniczagce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktore uczestniczg lub
zakonczyly edukacj¢ najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktore zakonczyty edukacje
najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby, ktore nie osiggnely Zzadnego poziomu
wyksztatcenia (ISCED 0)

wyksztalcenie na poziomie $rednim II stopnia (ISCED 3) - czyli ponadgimnazjalne lub
ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED 4) zgodnie
z Mig¢dzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

wyksztalcenie na poziomie wyzszym (ISCED 5-8) - odnosi si¢ do poziomoéw edukacji sklasyfikowanych
w Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED) opracowanej przez UNESCO.
Obejmuje ono:

e ISCED poziom 5 — krotki cykl ksztalcenia wyzszego, czesto praktyczny lub zawodowy,
prowadzacy do kwalifikacji niepelnych w stosunku do pelego stopnia licencjata (np. studia
pomaturalne na poziomie wyzszym).

e ISCED poziom 6 — studia licencjackie.
e ISCED poziom 7 — studia magisterskie lub rownorzedne.
e ISCED poziom 8 — studia doktoranckie.

Poziomy te obejmujg wyksztatcenie zdobyte po ukonczeniu szkotly Sredniej i stanowig podstawe klasyfikacji
0sob jako posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.

osoba nalezaca do mniejszo$ci, w tym spolecznosci marginalizowanych - Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos$C: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszos$ci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
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osoba obcego pochodzenia - osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

osoba z krajow trzecich - Osoby, ktdore sg obywatelami krajow spoza UE.

osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomno$¢

1 wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ okoliczno$ci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placoéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujace diugookresowe wsparcie z powodu bezdomno$ci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace
czasowo u rodziny/przyjaciol, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie

w stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nietrwale,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepis6w o ochronie praw lokatorow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwo$ci zamieszkania.

osoba z niepelnosprawnoscia — za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby niepetnosprawne

w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

osoba pracujaca — osoba:

- w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne;

- posiadajaca zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie) lub

- produkujaca towary rolne, ktorych glowna czg$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje si¢ réwniez:

- osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek, czyli prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub
dziatalnosc, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
72023 r. poz. 221, z p6zn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spelniony jest jeden

z ponizszych warunkow:

a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;
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b) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub uslug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientoéw w swoim biurze; rybak 16 naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego
gospodarstwa domowego;

- bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za ,,0sobg
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”;

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465), chyba Ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

- studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;
- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

- zamieszkujaca w gospodarstwie domowym w ktoérym dochody przypadajace na jedna osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu albo

- ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;

umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesigcy;

umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa
o dzieto, umowa zlecenie;

osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn.
zm.), zamierzajagca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.);

Zapoznalam/lem si¢ z niniejszym regulaminem ...
Data i podpis Uczestnika Projektu
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