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Umowa uczestnictwa w projekcie 
„Akademia Pracy!”, FELB.06.02-IP.01-0029/24 

 

 

Nr…………/6.2/2024 

 

zawarta w dniu……………………………r. w Gorzowie Wielkopolskim, pomiędzy Stronami: 

 

Centrum Usług Szkoleniowo Doradczych Jakub Szpon, ul. Traugutta 7, 72-200  Szczecin, numer NIP: 856-124-

36-55, Regon: 811691798, reprezentowanym przez:  

 Jakub Szpon – Właściciel,   

zwanym dalej Realizatorem 

 

a  .................................................................... , nr PESEL   .....................................................  

Zamieszkały/a w ......................................................................................................................  

zwanym/ą dalej Uczestnikiem. 

§ 1 

 

W ramach realizacji projektu, zarejestrowanego w ewidencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze pod 

nr: FELB.06.02-IP.01-0029/24, pn. „Akademia Pracy!”: 

1. Realizator oświadcza, iż zakwalifikował Uczestnika do udziału w projekcie. 

2. Projekt współfinansowany ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 – 2027,  

w ramach  

 Priorytetu 6: Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Działanie 6.2 Realizacja działań na rzecz 

osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.. 

3. Realizator zobowiązuje się do przeprowadzenia wsparcia, zgodnie z Umową o dofinansowanie projektu 

„Akademia Pracy!”, zawartą z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze oraz Regulaminem 

udziału w projekcie „Akademia Pracy!” przyjętym przez Realizatora, w okresie od 01 października 

2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. 

§ 2 

 

1. Uczestnik potwierdza, że zapoznał się z postanowieniami Regulaminu udziału w projekcie „Akademia    

Pracy!” i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

2.Uczestnik potwierdza, że dane osobowe podane przez niego w „Formularzu rekrutacyjnym” są prawdziwe    

i zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania Realizatora o każdej ich zmianie. 

 

§ 3 

1. Uczestnik zobowiązuję się do regularnego udziału we wszelkich formach wsparcia, w wymiarze 

minimum 90% wszystkich przewidzianych zajęć w ramach projektu. 

2. Przewidziane dla Uczestników projektu formy wsparcia wymienione w ust. 1, to: 

• Mój Indywidualny Rozwój- identyfikowanie potrzeb i potencjału uczestnika projektu * 

• Poradnictwo zawodowe* 

• Szkolenia zawodowe* 

• Staże zawodowe* 

• Pośrednictwo pracy*. 

3. Uczestnik, który zrezygnował z udziału w projekcie zobowiązany jest do wypełnienia stosownego 

oświadczenia. Informacje powinny być przesłane do Realizatora drogą e-mailową, bądź złożone 

osobiście. 

4. Realizator zobowiązuje się do nieodpłatnego przekazania każdemu Uczestnikowi materiałów 

dydaktycznych i piśmienniczych, co Uczestnik podpisując niniejszą umowę przyjmuje do wiadomości  

i realizacji. 

* Wsparcia udzielane są zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnika projektu 
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§ 4 

 
Uczestnik oświadcza, iż spełnia kryterium grupy docelowej. 

§ 5 

 

Realizator może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia przez Uczestnika 

postanowień niniejszej Umowy lub działania na szkodę Realizatora. 

                                                                                          § 6 

 

Realizator nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika w przypadku: 

1. Wstrzymania finansowania projektu przez IP, w tym również spowodowanego brakiem środków na 

realizację projektu określonego w § 1 niniejszej Umowy, 

2. Rozwiązania Umowy w trybie określonym w § 3 niniejszej Umowy, 

3. Skreślenia Uczestnika z listy Uczestników w przypadkach określonych w Regulaminie udziału  

w projekcie „Akademia Pracy!”. 

§ 7 

 

1. Wsparcia, o których mowa w §3 niniejszej Umowy w Ramach projektu odbywać się będą w miejscu i 

terminach ustalonych przez Realizatora w okresie trwania projektu, tzn. od 01 października 2024 r. do 

31 sierpnia 2025 r. 

2. Szczegółowy harmonogram kursów uwzględniający terminy zajęć i globalny czas trwania danej tury 

kursowej projektu zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczęciem zajęć. Jednocześnie 

Projektodawca zastrzega możliwość zmiany harmonogramu w trakcie realizacji wsparcia. 

§ 8 

 

Strony wyłączają możliwość umownego przeniesienia praw i obowiązków Uczestnika wynikających  

z niniejszej Umowy na osobę trzecią. 

§ 9 

 

1. Wszelkie informacje, zmiany do Umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy prawa powszechnie   

obowiązującego. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

……………………………………….    ……………………………………….. 

              Podpis projektodawcy             Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu 


