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Informacj% 0 projekcie
Projekt ,,Akademia Pracy!” realizowany jest przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub
Szpon (nr FELB.06.02-1P.01-0029/24) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej
z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy z siedzibg w Zielonej Gorze, w ramach Osi Priorytetowej 6: Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Termin realizacji projektu okreslony na dzien przygotowania niniejszego Regulaminu: 01.10.2024 -
31.08.2025 .

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

§2

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu nazywanych dalej
,Uczestnikami” oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia Pracy!” zwanym dalej ,,Projektem”.
Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow/ Uczestniczek.
Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa 50 o0sdb ubogich pracujgcych, osob
zatrudnionych na umowach kroétkoterminowych, oséb pracujacych na podstawie umow cywilno-
prawnych, os6b odchodzacych z rolnictwa zamieszkujacych teren wojewddztwa lubuskiego.
Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie jest bezptatny.

§3

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastgpujace wsparcie:

1. Moj Indywidualny Rozwdj - identyfikowanie potrzeb i potencjatu Uczestnika Projektu:
a) spotkanie z doradcg zawodowym - 2h/Uczestnika
b) spotkanie z psychologiem - 2h/Uczestnika
2. Poradnictwo zawodowe:
a) indywidualne spotkania ze specjalistami 2h/Uczestnika
b) grupowy trening samodoskonalenia, 8h/Uczestnika
3. Rozwdj umiejetnosci zawodowych - realizacja szkolen
a) szkolenia zawodowe dla 50 Uczestnikow
b) grupowe szkolenia ICT dla 20 Uczestnikéw
4. Staze zawodowe 3 miesigczne dla 10 Uczestnikow
Posrednictwo pracy - 4h/Uczestnika.

o

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do grupy docelowej z obszaru wojewodztwa lubuskiego, tj. oséb ubogich
pracujacych, 0sob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, oséb pracujacych na podstawie umow

cywilno-prawnych, os6b odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostanie objetych 50 oséb (35K/15M),
w tym:

- 10 0sob w wieku 18-29 lat,
- 10 os6b w wieku 55 lat i wiecej,
- 50 0sdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek.
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§5

Przebieg procesu rekrutacji
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rowno$ci szans z uzyciem rdwnosciowego jezyka
przekazu w odniesieniu do rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz osob niepelnosprawnych.
Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowo$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna, przynaleznos¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacj¢ materialng i prawna, wyksztalcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trybie ciaglym, w terminie od 01.10.2024 do
31.08.2025 r. Realizator projektu ma prawo do zakonczenia w kazdym momencie etapu rekrutacji
w przypadku liczby zgloszen przewyzszajacej ilo$¢ miejsc w projekcie, powstanie lista rezerwowa.
Kandydaci do udzialu w projekcie zobligowani sa do spetnienia nastepujacych kryteriow
formalnych uczestnictwa:
a) Zamieszkiwanie w obszarze wojewddztwa lubuskiego,
b) Osoba uboga pracujaca
c) Osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej
d) Osoba pracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej
e) Osoba odchodzaca od rolnictwa
Kandydaci do projektu sktadaja dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi
dokumentami/zatacznikami potwierdzajacymi dane zawarte w formularzu tj.
- Formularz rekrutacyjny
- Umowa uczestnictwa w projekcie
- Oswiadczenie o spetnianiu kryterium grupy docelowe;j
- Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- Orzeczenie o niepetnosprawnosci - kopia (jesli dotyczy).
- Inne (dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ na rynku pracy i spetnienie Kryterium grupy docelowej)
Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ czytelnie wypetnione wraz ze ztozonymi podpisami.
Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bgda pocztg tradycyjng oraz osobiscie w Biurze projektu
(ul. Sikorskiego 99, 66-400 Gorzow WIkp.).
Ztozenie dokumentow zgloszeniowych nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do udziatu
w projekcie.
Kazdy z kompletéw dokumentow rekrutacyjnych w pierwszym etapie zostanie oceniony pod katem
spetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa wymienionych w pkt.4. Niespetnienie min. jednego
kryterium oznacza brak mozliwos$ci zakwalifikowania do udziatu w projekcie.
Po weryfikacji formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych kandydat na Uczestnika
projektu zostanie skierowany na rozmowe z Doradca Zawodowym. Doradca zawodowy oceni
motywacje, profil psychologiczny, predyspozycje oraz mozliwos¢ podjecia pracy u kandydata.
Rozmowy realizowane bgdg w oparciu o narzgdzia rekrutacyjne: formularz oraz bezposredni
wywiad.
Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji droga
telefoniczng lub elektroniczng (mail). W przypadku zwolnienia si¢ miejsca dla kandydata
znajdujacego si¢ na liscie rezerwowej, zostanie on niezwlocznie poinformowany droga telefoniczna
lub mailowa o mozliwosci przystapienia do projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu przystepujgc do pierwszej formy wsparcia zobowigzane sg
podpisa¢ umowg uczestnictwa w projekcie.

§6

Uprawienia i obowiazki Uczestnikéw Projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach;
b. Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;
€. Wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.

Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa

w

co najmniej 80% zajec objetych programem oraz pozytywnego ztozenia zaliczenia koncowego.

Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nicobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
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sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentoéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 2.

W przypadku przekroczenia limitu niecobecnosci okreslonego w pkt. 2, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik projektu zobowiazany jest do uzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie - Kierownik projektu wyraza zgode na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Kierownika projektu na kontynuacja uczestnictwa w projekcie.
b. Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego.

Dopuszcza si¢ wycofanie Uczestnika z projektu w terminie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

W przypadku wycofania Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Realizator
projektu moze zada¢, aby Uczestnik przedlozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacj¢ danego Uczestnika.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie w ramach Osi Priorytetowej 6: Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Dzialanie 6.2 Realizacja dzialan na rzecz oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu
Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do wypelniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ poda¢ dane niezbedne Realizatorowi projektu do wypelienia
kwestionariusza SL2021.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli

i ewaluacji projektu.
Uczestnik projektu zobowigzuje do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania)
Kazdy Uczestnik projektu do 4 tygodni po zakonczeniu przez niego udzialu w projekcie, zobowigzany
jest do poinformowania Realizatora projektu o jego statucie na rynku pracy. W przypadku podjecia
przez niego zatrudnienia zobowiazuje si¢ do dostarczenia kopii umowy o pracy lub zaswiadczenia
z zakladu pracy o zatrudnieniu (dotyczy Uczestnikéw projektu, ktdrzy podejma prace w oparciu
o stosunek pracy). W przypadku kiedy Uczestnik projektu podejmie prace w oparciu o podjgcie
dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje si¢ on do dostarczenia wypisu z CEIDG lub KRS wraz
z potwierdzeniem optacenia sktadek.

§8

Szkolenia/kursy zawodowe
Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikow projektu.
Uczestnicy projektu, bioracy udziat w szkoleniach/kursach zawodowych maja zapewnione bezptatne
materiaty szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu, pokrycie kosztow opieki nad
dzieckiem/osoba zalezng na czas trwania szkolenia oraz stypendium szkoleniowe.
Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane Uczestnikowi na podstawie listy obecnos$ci na szkoleniu
wytacznie poprzez przelew bankowy na wskazany numer konta.
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§9
Staze zawodowe

Staze zawodowe sg przewidziane dla 10 osob Uczestnikow projektu co stanowi 20 % grupy docelowej.

Staze zawodowe odbywac si¢ beda w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.

3. Staze zawodowe bgda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy, a takze standardami Europejskich i Polskich Ram Jako$ci Praktyk i Stazy.

4. Szczegoty realizacji stazu, obowigzki i prawa Uczestnika projektu okre§la umowa stazowa, ktorej strong
jest co najmniej Uczestnik projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okreslajaca podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu zawodowego.

5. Staze zawodowe realizowane beda zgodnie z programem danego zawodu, utozonego przez pracodawce
i podpisanego przez Uczestnika projektu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci Uczestnika projektu.

6. Dzienny wymiar czasu pracy (realizacji stazu) nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40 godzin. Dla
0s0b z orzeczong niepetnosprawnoscia dzienny czas pracy wynosi¢ bedzie 7 godzin, a tygodniowy 35
godzin.

7. Stypendium stazowe wyplacane bedzie za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.

N =

§10
Zwrot kosztéw dojazdow oraz kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna
Uczestnikom projektu przyshuguje zwrot kosztéw dojazdow oraz kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng na warunkach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdow oraz opieki nad dzieckiem
osobq zalezng dla uczestnikow projektu ,, Akademia Pracy!”.

§11
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu www.cusd.pl oraz w Biurze Projektu.

N =

Zapoznatam/tem si¢ z niniejszym regulaminem

Data i podpis Uczestnika Projektu
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