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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " (Smakﬁ'%ya'e_/

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Nowe mozliwosci dla kazdego — wsparcie grup marginalizowanych w wojewdédztwie lubelskim”

nr FELU.08.04-1P.02-0017/24

§1.
Informacje ogédlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe mozliwosci dla kazdego -
wsparcie grup marginalizowanych w wojewddztwie lubelskim” realizowanym przez Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ na
podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Os priorytetowa VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej, Dziatanie 8.4
Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznos$ci marginalizowanych.
Projekt realizowany jest w okresie od 01 pazdziernika 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r.
Biuro projektu miesci sie pod adresem ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin.
Projekt jest zgodny z:
a) zasada réwnosci kobiet i mezczyzn;
b) zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
c) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r;
d) Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.;
e) zasadg zréwnowazonego rozwoju.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
llekro¢ ponizej jest mowa o:
a) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
mozliwosci dla kazdego - wsparcie grup marginalizowanych w wojewodztwie lubelskim”;
b) Realizatorze projektu - Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon, ul. Romualda Traugutta 7,
72-200 Nowogard
c) Uczestniku projektu - osoby nalezgce do mniejszos¢ narodowych i etnicznych
d) Komisja rekrutacyjna - zespét powotany w celu przeprowadzenia rekrutacji, oceniajgcy karty zgtoszenia
i dokonujacy kwalifikacji Uczestnikow Projektu. W sktad Komisji wchodza: Kierownik projektu, asystent
projektu.
§2.
Cel gtéwny
GtOWNYM CELEM PROJEKTU jest integracja spoteczno-gospodarcza 50 oséb nalezacych do spotecznosci
marginalizowanych, w tym Roméw, mniejszosci narodowych i etnicznych, z terenu wojewddztwa lubelskiego,
poprzez zrealizowanie w okresie od 01.10.2024r. do 31.08.2025r. indywidualnej i kompleksowej $ciezki
wsparcia w wymiarze spotecznym, zawodowym oraz zdrowotnym.

§3.
Uczestnicy projektu
Grupe docelowg w ramach projektu bedg stanowic¢ osoby nalezgce do grup:
- mniejszosci narodowych i etnicznych,
- osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci.

REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin

e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com
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Projekt obejmie tgcznie 50 oséb, w tym 35 kobiet oraz 15 mezczyzn, z terenu wojewddztwa lubelskiego.
Uczestnik niniejszego projektu nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci w ramach projektu EFS+ wsparcie udzielane jest Uczestnikom
spetniajgcym nastepujace warunki kwalifikowalnosci do projektu:

a) spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie potwierdzone wtasciwym
dokumentem m.in.: o$wiadczeniem uczestnika projektu; oswiadczeniem o przynaleznosci do mniejszosci
narodowej/etnicznej; oswiadczeniem o przynaleznosci do spotecznosci romskiej; zaswiadczeniem/
oswiadczeniem o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

b) uzyskanie danych o Uczestniku projektu, o ktédrych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+, tj.
m.in. status na rynku pracy, wyksztatcenie lub danych uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujgcego
wsparcie potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz
zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

84.
Zakres i formy wsparcia w Projekcie
Realizator Projektu udziela Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia, majgcego na celu integracje

spoteczno-gospodarczg poprzez zrealizowanie w okresie od 01.10.2024 t. do 31.08.2025 r. indywidualnej i
kompleksowej sciezki wsparcia w wymiarze spotecznym, zawodowym oraz zdrowotnym w postaci:

a) Wspdlny rozwdj - kompleksowy program na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej spotecznosci
marginalizowanych. Ma na celu zwiekszenie umiejetnosci autoprezentacji uczestnikdw, pomoc w okresleniu
celéw zawodowych, utworzenie indywidualnego planu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej okreslajgcego
Sciezke zawodowa, wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych,
zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach zawodowych oraz wzrost umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy dzieki spotkaniom z doradcg zawodowym.

Zakres wsparcia:

- trening rozwoju interpersonalnego - warsztaty autoprezentacji i okreslenia celéw zawodowych dla 50 UP
(2spotk. x 4godz.),

- doradztwo indywidualne - wsparcie specjalistyczne z doradcg zawodowym dla 50 UP (4godz/os.),

- wsparcie pomocnicze w aktywizacji zawodowe;j - posrednictwo pracy dla 50 UP (4godz/os.),

- realizacja szkolen zawodowych dla 50 UP,

- realizacja 3 mies. stazy zawodowych dla 20 UP.

b) Inicjatywa Romskiego Dialogu - dziatania antydyskryminacyjne.

To kompleksowy program majacy na celu zwalczanie dyskryminacji Romow poprzez edukacje, wsparcie
psychologiczne i budowanie integracji spoteczno-kulturowej. W centrum tych dziatan stoi pragnienie
stworzenia otoczenia, w ktdrym wszyscy cztonkowie spotecznosci czujg sie akceptowani i wspierani.

Zakres wsparcia:

- organizacja szkolen w zakresie identyfikacji i reagowania na dyskryminacje dla 50 UP (4spotk. x 6godz),

- wsparcie specjalistyczne - poradnictwo psychologiczne dla 50 UP (4godz./os.),

- integracja spoteczno-kulturowa Uczestnikow/Uczestniczek Projektu dla 50 UP ($r. 3 wyjscia/os.).

c) Zdrowie w zasiegu reki - dziatania w zakresie edukacji prozdrowotne;j.

- Warsztaty zdrowotne - majg na celu rozwijanie $wiadomosci zdrowotnej Uczestnikow projektu i
dostarczanie praktycznych informacji oraz narzedzi, ktére umozliwig im podejmowanie swiadomych decyzji

REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin

e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com
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dotyczacych zdrowia. Warsztaty edukacyjne obejmg réznorodne tematy, takie jak zdrowe odzywianie,
aktywnos¢ fizyczna dostosowana do indywidualnych potrzeb, zdrowie psychiczne, promocja badan
profilaktycznych oraz dziatania spotecznosciowe. Warsztaty obejmujg zaréwno prezentacje teoretyczne, jak
i praktyczne zajecia, wspierajagc w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dbaniem o zdrowie.
Korzysci obejmujg wzrost $wiadomosci zdrowotnej, rozwijanie umiejetnosci praktycznych, takich jak zdrowe
gotowanie czy aktywnosc fizyczna, a takze wsparcie spotecznosciowe poprzez organizacje dziatan grupowych.
- Sesje z fizjoterapeutami i innymi ekspertami zdrowotnymi, ktére dostarczg praktycznych wskazowek do
dbania o wiasne zdrowie. Ma na celu dostarczenie uczestnikom praktycznych wskazéwek z zakresu zdrowia
fizycznego i ogdlnego samopoczucia. Podczas zaje¢ UP uzyska rady dotyczgce zdrowia, aby unika¢ problemoéw
zwigzanych z kregostupem czy stawami, pozna zasady prawidtowego poruszania sie oraz ¢wiczenia
poprawiajgce postawe ciata, mobilnos$¢ stawdw i site miesniowa.

- Przeprowadzenie szkolen z pierwszej pomocy, aby uczestnicy zdobyli podstawowe umiejetnosci reagowania
w sytuacjach. Przeprowadzenie szkolen z pierwszej pomocy ma na celu dostarczenie podstawowych
umiejetnosci reagowania w sytuacjach awaryjnych, ale takze budowanie pewnosci siebie i gotowosci do
udzielenia pomocy.

Zakres wsparcia:

- warsztaty zdrowotne dla 50 uczestnikow (2spotk. x 4godz),

- sesje z fizjoterapeutami i innymi ekspertami zdrowotnymi dla 50 UP (50sesji x 2 godz.)

- przeprowadzenie szkolen z pierwszej pomocy (1spotk. x 6godz.)

d) Kampania jednosci - budowanie dialogu i relacji miedzy réznymi grupami spotecznymi.

- Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej: majg na celu doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
uczestnikéw, zwiekszenie ich swiadomosci dotyczacej wptywu komunikacji na relacje oraz dostarczenie
narzedzi do skutecznego porozumiewania sie.

- organizowanie spotkac i debat z uczestnikami: majg na celu promowanie dialogu i wymiany informacji
miedzy rdéinymi grupami spotecznymi, utatwienie wzajemnego zrozumienia i budowanie tolerancji,
wzbogacenie wiedzy i perspektyw, inspirowanie do dziatania na rzecz wspdlnego dobra.

Zakres wsparcia:

- warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej (2spotk. x 4godz.),

- organizowanie spotkan i debat z uczestnikami (3spotk. w formie debat).

e) Spoteczna droga do zdrowia i wsparcia psychicznego

- Poradnictwo prawne i socjalne: ma na celu rozwigzywanie i pomoc w problemach prawnych i socjalnych,
doradztwo, sprawdzanie i tworzenie dokumentéw prawnych/okoto prawnych itp.

- Terapia rodzinna: ma na celu poznanie wzajemnych trudnosci/ lekéw/ strachu i praca nad ich rozwigzaniem,
poprawa wzajemnej komunikacji, praca nad zmiang postawy, lepsze zrozumienie siebie nawzajem. Obecnosc
rodziny i jej wsparcie przy procesie integracji spotecznej i zawodowej jest niesamowicie wazna, stad
koniecznos¢ terapii rodzinnej

- Terapia rozwoju osobistego wraz z profilaktyka uzaleznier: ma na celu m.in. uswiadomienie o szkodliwosci
natogu i motywacja do zaprzestania natogu. Terapia bedzie indywidualna z ewentualnym witgczeniem
cztonkéw rodziny.

Zakres wsparcia:

- poradnictwo prawne i socjalne dla 50 UP (2godz/os.),
- terapia rodzinna (10rodzin x 8godz.),
- terapia rozwoju osobistego wraz z profilaktyka uzaleznien (100s x 8godz.).

REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin

e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com
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§5.
Zasady rekrutacji uczestnikow do Projektu
Rekrutacja do projektu odbedzie sie zgodnie z przyjetym regulaminem i kryteriami, adekwatnie do

zaplanowanych dziatan.

W projekcie zapewniona zostanie przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz warunkéw realizacji poszczegélnych

form wsparcia. Zasady rekrutacji opracowane zostang w Regulaminie uczestnictwa proj., w ktérym

szczeg6towo zostang opisane zatozenia projektu, przewidywane formy wsparcia, sposéb rekrutacji, kryteria,
prawa i obowigzki uczestnika, zasady rezygnacji z uczestnictwa w proj. Regulamin, wzory dokumentéw beda
dostepne na stronie www. Beneficjenta.

Przedstawiciel Whnioskodawcy przeprowadzi z uczestnikami spotkania informacyjno-rekrutacyjne,

motywujgce i przedstawiajgce korzysci z udziatu w projekcie.

Powotany zostanie zesp6t rekrutacyjny: Kierownik projektu oraz Asystent projektu.

W przypadku rezygnacji osoby z listy, zrekrutowany bedzie kolejny uczestnik z listy rezerwowej.

Do przyjecia do projektu bedzie decydowaé: kolejnosé zgtoszen, zasada réwnosci szans K i M, zasada

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, dane z formularza zgtoszeniowego dot. m.in.: oczekiwan/

potrzeb, zidentyfikowanych barier.

Do projektu uczestnicy bedg przyjmowani m.in. na podstawie: formularza zgtoszeniowego, o$wiadczenia

uczestnika o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci (zawarte w formularzu zgtoszeniowym), oswiadczenia

0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ktérych mowa wart. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych.

Kazdy uczestnik proj. musi podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacja odbywad sie bedzie w cyklu ciggtym przez caty okres trwania projektu.

W przypadku wystgpienia trudnosci w rekrutacji odbywaé sie beda spotkania z zaprzyjaznionymi

organizacjami dziatajgcymi na rzecz grup docelowych, wskazujgc korzysci z uczestnictwa w projekcie,

dodatkowe indywidualne rozmowy z uczestnikami, podczas ktérych przedstawione zostang m.in. korzysci z

uczestnictwa w projekcie. Rozmowy prowadzi¢ bedg m.in.: Koordynator projektu, Doradca zawodowy.

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pfci.

Whnioskodawca zaktada réwny dostep do proj. K i M znajdujgcych sie w grupie potencjalnych uczestnikéw/

uczestniczek.

Grupa docelowa projektu obejmuje tacznie 50 osdb (35 Ki 15 M) z terenu woj. lubelskiego, w tym:

a) spotecznosé Romdw (10%- 5 os.): Spotecznosé Roméw czesto boryka sie z wyzwaniem dyskryminacji,
marginalizacji i utrudnionego dostepu do edukacji i zatrudnienia. Konieczne jest wsparcie w celu
eliminacji spotecznych barier, zapewnienia réwnego dostepu do zasobdéw oraz promowania petnej
integracji spotecznej Romow,

b) osoby nalezgce do mniejszosci narodowych (20%- 10 os.): MniejszoSci narodowe mogg napotykaé na
trudnosci zwigzane z réznicami kulturowymi i jezykowymi, co utrudnia dostep do zasobdw. Wsparcie jest
konieczne dla podniesienia Swiadomosci i zrozumienia réznorodnosci kulturowej, umozliwienia petnego
uczestnictwa w spotfeczenstwie,

c) osoby niepetnosprawne (10%- 5 os.): Osoby niepetnosprawne mogg napotyka¢ na réznego rodzaju
bariery, zaréwno architektoniczne, spoteczne, jak i zawodowe. Wsparcie jest konieczne dla dostosowania
srodowiska do ich potrzeb, eliminacji dyskryminacji oraz zapewnienia réwnego dostepu do edukacji,
pracy i innych zasobdw.

REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin
e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com
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Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci w ramach projektu EFS+ wsparcie udzielane jest Uczestnikom

spetniajgcym nastepujace warunki kwalifikowalnosci do projektu:

a) spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie potwierdzone wtasciwym
dokumentem m.in.: oswiadczeniem uczestnika projektu; oswiadczeniem o przynaleznos$ci do mniejszosci
narodowej/etnicznej; os$wiadczeniem o przynaleznosci do spotecznosci romskiej; zaswiadczeniem/
oswiadczeniem o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

b) uzyskanie danych o Uczestniku projektu, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+, tj.
m.in. status na rynku pracy, wyksztatcenie lub danych uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujacego
wsparcie potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji oraz
zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu
projektu.

Etapy rekrutacji:

a) informacja i promocja wsrdd potencjalnych uczestnikdw (m.in. rozmowy indywidualne, spotkania
otwarte, strona internetowa Wnioskodawcy, media spotecznosciowe, plakaty i ulotki),

b) zgtaszanie sie chetnych, przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych, weryfikacja spetnienia kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w proj. (oSwiadczenie uczestnika),

c) stworzenie listy podstawowej i/lub rezerwowej.

Ztozone kompletne, poprawnie wypetnione na witasciwym formularzu, opatrzone date i wtasnorecznym

podpisem dokumenty sg przechowywane w Biurze Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wyklucza z udziatu w Projekcie.

§6.
Uprawnienia i obowiagzki Uczestnika Projektu
Kazdy uczestnik zakwalifikowany do Projektu uprawiony jest do wziecia udziatu we wsparciu, majacego na
celu integracje spoteczno-gospodarczg poprzez zrealizowanie indywidualnej i kompleksowej Sciezki
wsparcia w wymiarze spotecznym, zawodowym oraz zdrowotnym.

§7.
Obowiazki Uczestnika Projektu

Do obowigzkdw uczestnika nalezy:

1.

Regularne uczestnictwo we wsparciu realizowanym w ramach Projektu. Dopuszcza sie usprawiedliwienie
nieobecnosci uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Biezace informowanie kadry projektu o zmianach w danych teleadresowych oraz o wszelkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic dalszy udziat ucznia w Projekcie.
Wypetnienia oraz przedktadania dokumentow niezbednych do realizacji Projektu.
Przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie Instytucjom Zewnetrznym
zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Wyrazenie zgody na nieodptatne udostepnienie wizerunku ucznia na niekomercyjne potrzeby Projektu, a w
szczegdlnosci na zdjeciach i filmach zamieszczanych na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych
Realizatora Projektu oraz materiatach informacyjnych i promujgcych Projekt.
REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin

e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com
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§8.
Monitoring i ewaluacja Projektu
W trakcie realizacji Projektu prowadzony bedzie biezgcy monitoring i ewaluacja zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy sg zobowigzani do wspotpracy z Realizatorem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitoringu i ewaluacji Projektu, min. do wypetnienia na koniec realizacji
projektu ankiet monitorujgcych poziom swiadczonych ustug.

§09.
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajace z
Umowy o dofinansowanie projektu oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie FELU, a takze przepisy
wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego. Ostateczna interpretacja dokumentow
o ktérych mowa powyzej nalezy do Realizatora Projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie, w kazdym
momencie trwania projektu, w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

3.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Aktualna tre$é¢ Regulamin Projektu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j realizatora
projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

Zataczniki:
1. Karta zgtoszeniowa ucznia do Projektu
2. Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie danych osobowych
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku
4. Umowa uczestnictwa w projekcie

REALIZATOR PROJEKTU: BIURO PROJEKTU:
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard 20-013 Lublin

e-mail: biuro@cusd.pl e-mail: projektyue.realizacja@gmail.com



