CENTRUM UStUG
SZKOLENIOWO-DORADCZYCH

POLITYKA FIRMY

WIZJA
,» Bierzemy odpowiedzialnosc za rezultaty”

Poprzez misje definiujemy nasze podejscie do $wiadczonych ustug. Od lat $wiadomie
doskonalimy nasze metody i sposoby pracy. Zarowno kierownicy projektow jak i trenerzy maja
silng motywacje do dostarczania mierzalnych rezultatow.

MISJA

Nasza misja polega na dostarczaniu kompleksowych 1 dostosowanych rozwigzan
szkoleniowych oraz doradczych, ktére umozliwiajg naszym klientom doskonalenie ich
umiejetnosci, zdobywanie wiedzy oraz opracowywanie strategii, przekladajac si¢ na
osiggniecie wyzszych poziomow efektywnosei i realizacji celéw biznesowych.

NASZE WARTOSCI

e Profesjonalizm: JesteSmy oddani zachowaniu najwyzszych standardow zawodowych
i etycznych we wszystkich naszych dziataniach. Kladziemy nacisk na rzetelnosé,
uczeiwos¢ oraz utrzymanie poufnodci w naszych relacjach z klientami.

e Jakos$¢: Skupiamy si¢ na dostarczaniu ustug o najwyzszej jakosci, opartych na
najnowszej wiedzy i najlepszych praktykach. Naszym celem jest zapewnienie klientom
realnych i trwatych korzysci z naszych ustug.

o Dostosowanie: Rozumiemy, ze kazda firma oraz sytuacja biznesowa sg unikalne. Nasze
rozwigzania sg tworzone indywidualnie, z uwzglednieniem konkretnych potrzeb
klienta, ich celow 1 kontekstu.

e Innowacyjnosé: Stale poszukujemy nowych rozwigzan, technik oraz podejs¢, ktore
moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci i innowacyjnosci naszych klientow.

o  Wspolpraca: Wierzymy w warto$¢ wspolpracy oraz partnerskich relacji z naszymi
klientami. Dgzymy do budowania trwatych 1 wzajemnie korzystnych relacji opartych
na zaufaniu i zrozumieniu.

NASZE CELE

e Zapewnienie uczestnikom szkolen poszerzenia i poglebienia wiedzy oraz
umiejetnosci - Naszym priorytetem jest dostarczanie uczestnikom szkolen mozliwosci
poszerzenia i poglebienia ich wiedzy w dziedzinach takich jak spawalnictwo, ekonomia
i rachunkowos¢, ekologia oraz cyfryzacja. Poprzez nasze programy szkoleniowe
umozliwiamy uczestnikom zdobycie konkretnych umiejgtnosci, ktére przekladajg sig
na ich kompetencje zawodowe. Oferujemy im dostgp do najnowszych informacji,
trendow i najlepszych praktyk w tych dziedzinach, co pomaga im sta¢ si¢ bardziej
kompetentnymi specjalistami.

BIURO PROJEKTOW SIEDZIBA FIRMY

- = e ] e ]
70-387 Szczecin 72-200 Mowogard Y / ANA ] \'{ oy } s }]
ul. Tarczynskiego 4/2 ul. Traugutta 7 /\ \_,kf‘/ '-,/ / o ( L‘ DU e ‘l ’) §
tel. 603 111 900 NIP: 8561243655 il

& ATl BirDESdit REGON: 811691798 NUMER KONTA: 13 1940 1076 3002 8917 0000 0000



b e

Jakub Szpon

o Szkolenia lideréw biznesu - w obszarze ekonomii i rachunkowosci, naszym celem jest
dostarczanie liderom biznesu niezbednych umiejgtnosci i narzedzi, ktore pozwalajg na
osiggni¢cie doskonatosci w analizie ekonomicznej, podejmowaniu madrych decyzji
finansowych oraz skutecznym zarzgdzaniu zasobami. Nasze szkolenia stanowig
kluczowa platforme¢ rozwoju dla profesjonalistow, ktérzy chcg wnies¢ warto$é do
swoich organizacji i przyczyni¢ si¢ do ich dlugoterminowego sukcesu.

Analiza ekonomiczna jest fundamentem naszych szkolen. Uczymy lideréw, jak
skrupulatnie bada¢ dane finansowe i ekonomiczne, jak odczytywaé wskazniki
finansowe, oraz jak przeprowadzac trafne analizy trendéw rynkowych. Opanowanie
tych umiejetnosci umozliwia liderom zrozumienie stanu finansowego swojej
organizacji oraz identyfikacje obszaréw, ktore wymagajg szczegolnej uwagi. Analiza
ekonomiczna daje rowniez narz¢dzia do tworzenia prognoz i plandw strategicznych, co
pozwala na skuteczng adaptacj¢ do zmieniajacych sig¢ warunkéw rynkowych.
Podejmowanie trafnych decyzji finansowych to kolejny kluczowy aspekt naszych
szkolen. Uczymy liderdw, jak ocenia¢ rézne opcje inwestycyjne, jak zarzadzaé
kapitalem, jak kontrolowaé koszty i jak efektywnie zarzadza¢ budzetem. Decyzje
finansowe, oparte na solidnych analizach, przektadajg si¢ na optymalizacje wynikéw
organizacji 1 maksymalizacj¢ zyskow. To jest istotne nie tylko dla biezacej dziatalnosci,
ale takze dla dlugoterminowego sukcesu firmy.

Skuteczne zarzadzanie zasobami, zarowno ludzkimi, jak i materialnymi, to kolejny filar
naszych szkolen. Liderzy biznesu ucza sig¢, jak optymalizowaé wykorzystanie zasobow,
zarzadza¢ projektem i rozwija¢ zdolnosci swojego zespotu. Dzieki temu organizacja
staje si¢ bardziej efektywna, elastyczna i gotowa na zmieniajgce si¢ warunki rynkowe.

e Zwigkszenie jakoSci i wydajnoSci przemyshi - Nasze wyspecjalizowane szkolenia
w zakresie spawalnictwa oraz cyfryzacji majg na celu zwickszenie jakosci i wydajnosci
przemystu. Poprzez dostarczanie specjalistycznych narzedzi 1 umiejetnosci, pomagamy
firmom wdraza¢ nowe technologie 1 procesy, co przektada sie na konkurencyjnos¢ na
rynku. Nasze szkolenia stawiaja na praktyczne aspekty, co pozwala firmom osiggna¢
realne rezultaty i poprawic jako$¢ swoich produktow i ustug.

¢ Podnoszenie swiadomos$ci ekologicznej - szkolenia z ekologii stanowig integralng
cze$¢ naszej oferty edukacyjnej, a ich znaczenie jest dla nas niezwykle istotne. Naszym
gtownym celem jest zwigkszenie §wiadomosci wsrod firm oraz uczestnikow naszych
szkolen na temat wptywu ich dziatalnosci gospodarczej na srodowisko naturalne. Nasze
programy szkoleniowe odgrywaja kluczowg role w promowaniu praktyk przyjaznych
dla $rodowiska oraz w zachg¢caniu firm do podejmowania dziatan majacych na celu
ograniczenie negatywnego wplywu na planete.

o  Wsparcie firm w cyfrowej transformacji - chcemy wspiera¢ firmy w procesie
adaptacji do cyfrowej transformacji poprzez dostarczanie szkolen z obszaru
nowoczesnych narzedzi i technologii. Nasze programy pomagajg firmom wykorzystac¢
potencjal technologiczny, co jest niezbedne w dzisiejszym $rodowisku biznesowym.

e Poprawa konkurencyjnosci firm - Nasze szkolenia wspierajag firmy w poprawie
konkurencyjnosci poprzez zastosowanie nowych technologii, optymalizacje procesdéw
oraz zrozumienie zmian w otoczeniu gospodarczym. Pomagamy firmom dostosowaé
si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych i utrzymaé konkurencyjnosé.
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e Nawigzywanie wspoélpracy z uczelniami i instytucjami edukacyjnymi - jestesmy
zaangazowani w nawigzywanie wspolpracy z uczelniami i instytucjami edukacyjnymi
w celu tworzenia specjalistycznych programéw szkoleniowych. Dzigki temu nasi
uczestnicy majg dostep do najnowszych osiagnie¢ naukowych i praktycznych
rozwigzan.

e Budowanie rozpoznawalnej marki - Naszym celem jest budowanie rozpoznawalnej
marki w branzach, ktére obstugujemy, jako wiarygodnego dostawcy wysokiej jakosci
szkolen i doradztwa. Nasza marka stanowi gwarancje jakosci i profesjonalizmu.

e Ciagle doskonalenie uslug — stale doskonalimy nasze ustugi poprzez monitorowanie
trendow rynkowych, rozwijanie kompetencji naszego zespolu oraz dostosowywanie sie
do rosngcych potrzeb klientéw. Dzigki temu jeste§my w stanie zapewnié¢ najbardzie;j
aktualne 1 efektywne rozwigzania.

e Utrzymywanie dlugoterminowych relacji: utrzymywanie dlugoterminowych relacji
opartych na zaufaniu i osiggnieciach klientow jest kluczowym elementem naszej
strategii. Stabilnos¢ i dalszy wzrost naszej firmy opierajg si¢ na lojalnosci i satysfakcji
naszych klientoéw, ktérzy widzg nas jako partnera w ich rozwoju.

ZASADY POSTEPOWANIA

e Klient w Centrum: Nasze dzialania skupiaja si¢ na dostarczaniu wartosci dla naszych
klientéw. Ich cele stajg sie naszymi priorytetami.

e Rozwdj Zespolu: Inwestujemy w rozwoj naszego zespohu poprzez ciaggle doskonalenie,
regularne szkolenia oraz wspieranie ich inicjatyw edukacyjnych.

e Dzialanie Etyczne: Wszystkic nasze dziatania sg oparte na zasadach uczciwosci,
rzetelnosci oraz poszanowania dla klientow, pracownikow i spoleczenstwa.

e Dostosowanie i Innowacja: Jestesmy elastyczni i otwarci na nowe podejscia, ktore
mogg polepszy¢ jakos¢ naszych ustug oraz przyczyni¢ sie do osiggnigcia wigkszych
korzyéci dla naszych klientow.

o Efektywnos¢: Dazymy do efektywnego wykorzystania naszych zasobéw, zaréwno
ludzkich, jak i materialnych, w celu osiggnigcia optymalnych wynikéw.

Niniejsza polityka firmy stanowi podstawe naszych dziatan i wyznacza $ciezke, ktorag
podgzamy jako firma specjalizujaca si¢ w szkoleniach, doradztwie i realizacji projektéw
unijnych. Regularnie bgdziemy analizowaé i dostosowywac te strategie, aby zapewni¢ jej
zgodnos¢ z naszymi warto$ciami oraz skutecznie realizowaé cele w zmieniajacym si¢ otoczeniu
biznesowym.

Wszyscy pracownicy CENTRUM USLUG SZKOLENIOWO — DORADCZYCH
JAKUB SZPON znaja i stosujg niniejsza polityke.

* CENT CENTRUM USLUG SZKOLENIOWO-DORADCZYCH
it CENTRUM USHL Szpon
¥ SZKOLENIOWO DOf ADCIYECR
Jakub Szpon
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