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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,, Bqd? aktywny — to sie optaca”
realizowanym przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon,
nr projektu RPWP.07.01.02-30-0091/19

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,,Badz aktywny — to si¢ optaca” realizowany jest przez Centrum Ustug Szkoleniowo-
Doradczych Jakub Szpon (nr RPWP.07.01.02-30-0091/19) na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej z Zarzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego W Poznaniu,
wramach Osi Priorytetowej 7. Wiaczenie spoteczne, Dzialania 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe.

Termin realizacji projektu okreslony na dzien przygotowania niniejszego Regulaminu:
01.09.2021 — 31.12.2022 r.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu nazywanych
dalej ,,Uczestnikami” oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Badz aktywny — to si¢ optaca”
zwanym dalej ,,Projektem”.

Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow/ Uczestniczek.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci 90 0sob i/lub rodzin zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu woj. wielkopolskiego poprzez zrealizowanie
w okresie od 01.09.2021 r. do 31.12.2022 r. indywidualnej i kompleksowej Sciezki wsparcia
W wyniku, ktérej co najmniej 31 os. zostanie zaktywizowanych spotecznie, a 20 os. podejmie
zatrudnienie.

Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie jest bezplatny.

§3

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1. Przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), w tym:
a) spotkanie z doradcg zawodowym — 2h/Uczestnika
b) spotkanie z psychologiem — 2h/Uczestnika
2. Wsparcie pomocnicze w aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym:
a) doradztwo specjalistyczne dostosowane do potrzeb (np. psychologiczne, prawne,
doradztwo finansowe) — 3h/Uczestnika
b) Trening Rozwoju Interpersonalnego —12h/Uczestnika (zajecia grupowe)
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3. Szkolenia zawodowe — tematyka szkolen wynikajaca z ISR, zgodna z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy — §rednio 120h — 150h na Uczestnika

4. Staze zawodowe — 3 m-ce: 40h/tyg.: 8h/dziennie. ON ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci : 7h/dziennie i 35h/tyg. Staz zawodowy przewidziany dla 72
0s0b co stanowi 80% grupy docelowe;j.

5. Posrednictwo pracy — 4h/Uczestnika.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do grupy docelowej z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, tj. 0sob
fizycznych ktore uczg si¢, pracuja lub zamieszkuja na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, a takze os6b bezdomnych, ktore przebywaja na tym obszarze.
Wsparciem zostanie objetych 90 oséb biernych zawodowo (50K/40M) i/lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze osob w ich otoczeniu w wieku 18-64 lata; w tym:

- min. 23 osoby z niepetnosprawnosciami;

- min. 9 0s6b doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

- min. 9 0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 -2020 (PO PZ).

§5

Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona begdzie zgodnie z zasada réwnoS$ci szans z uzyciem réwnos$ciowego
jezyka przekazu w odniesieniu do roéwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz o0sob
niepelnosprawnych.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bgda zgodnie z zasada niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
swiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek, orientacje¢ seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacj¢ materialng i prawna, wyksztalcenie, zawod, pochodzenie
spoteczne.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona bgdzie w trybie cigglym, w terminie od 01.09.2021
do 31.01.2022 r. Realizator projektu ma prawo do zakonczenia w kazdym momencie etapu
rekrutacji w przypadku liczby zgloszen przewyzszajacej ilo§¢ miejsc w projekcie.

4. Kandydaci do udzialu w projekcie zobligowani sa do speilnienia nastgpujacych kryteriow
formalnych uczestnictwa:

a) kryterium zamieszkania/przebywania: zamieszkiwanie, uczenie si¢, pracowanie
na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, W przypadku 0sob bezdomnych — przebywanie
na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego;

b) kryterium zagrozenia ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

- osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- osoby, o ktoérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
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- osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace pieczg zastepceza oraz rodziny
przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

- osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2017 poz. 2198, z p6zn. zm.);

- osoby z niepelnosprawnos$cia — osoby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostegpnosci dla osob

z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020; lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki

nad osobg z niepetnosprawnoscia;
- 0soby niesamodzielne;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu

Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020;
- osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$cit
- osoby korzystajace z PO PZ.

€) kryterium bierno$ci zawodowej: bycie osobg bierng zawodowo w rozumieniu Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow

sity roboczej (tzn. nie pracujei nie jest bezrobotna).

5. Kandydaci do projektu sktadaja dokumenty rekrutacyjne: formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami/zatgcznikami potwierdzajacymi dane zawarte w formularzu tj.

I.  Za$wiadczenie 2z odpowiedniego Os$rodka Pomocy Spotecznej
o korzystaniu/niekorzystaniu z pomocy spotecznej, w tym spelnianiu
przestanki ubdstwa i/lub korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomocy

Zywnosciowej 2014 — 2020 (jesli dotyczy);

Il.  Zaswiadczenie badz inny rownowazny dokument z odpowiedniej instytucji

potwierdzajacy spetienie warunku grupy docelowe;.
I1l.  Os$wiadczenie uczestnika projektu — obowigzek RODO;
IV.  Oswiadczenie o byciu osoba bierng zawodowo;
V.  Orzeczenie o niepetnosprawnosci - kopia (jesli dotyczy).
6. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ czytelnie wypetmione wraz ze ztozonymi podpisami

7. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda droga elektroniczng na adres mailowy, poczta
tradycyjng ( ul. Tarczynskiego 4/2, 70-387 Szczecin) oraz osobiscie w Biurze projektu

(ul. Rynek 3/4, 64-800 Chodziez).

8. Zlozenie dokumentoéw zgloszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie

do udziatu w projekcie.

9. Kazdy z kompletow dokumentéw rekrutacyjnych w pierwszym etapie zostanie oceniony pod
katem spetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa wymienionych w pkt.4. Niespetnienie
min. jednego kryterium oznacza brak mozliwos$ci zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

10. W drugim etapie oceny dokumentow rekrutacyjnych, przyznawane beda punkty premiujace:

- bycie osoba z niepelnosprawnoscia - 5 pkt,

1 Wsparcie dla 0sob odbywajacych karg pozbawienia wolnosci udziela si¢ wytacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym
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- bycie kobieta - 5 pkt,

- bycie osobg korzystajacg z PO PZ - 3 pkt,

- bycie osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia - 3 pkt.
- posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego i nizszego - 2 pkt,

- bycie osobg powyzej 50 r.z: 2 pkt.

11. Laczna ilo$¢ punktéw premiujacych mozliwa do zdobycia wynosi 20.

12. Po weryfikacji formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych kandydat na Uczestnika
projektu zostanie skierowany na rozmowe z Doradca Zawodowym. Doradca zawodowy oceni
motywacje, profil psychologiczny, predyspozycje oraz mozliwos$¢ podjgcia pracy u kandydata.
Rozmowy realizowane beda w oparciu o narzedzia rekrutacyjne: formularz oraz bezposredni
wywiad. Maksymalna liczba punktow do zdobycia podczas trzeciego etapu rekrutacji: 30.

13. Po zakonczeniu spotkan z doradg zawodowym dla wszystkich zgloszonych kandydatow,
utworzone zostang listy rankingowe osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a takze
list rezerwowych.

14. Z chwila, kiedy kilka 0sob osiagnie ten sam wynik punktowy, a w projekcie zabraknie miejsc
0 zakwalifikowaniu si¢ decydowa¢ bedzie data zlozenia dokumentoéw rekrutacyjnych.

15. Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji droga
telefoniczng lub elektroniczng (mail). W przypadku zwolnienia si¢ miejsca dla kandydata
znajdujacego si¢ na liscie rezerwowej, zostanie on niezwtocznie poinformowany droga
telefoniczng lub mailowa o mozliwosci przystapienia do projektu.

16. Osoby zakwalifikowane do projektu przystgpujac do pierwszej formy wsparcia zobowigzane sa
podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie oraz deklaracje uczestnictwa.

§6

Uprawienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach;

b. Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecno$ci;

c. Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
Aby otrzymaé certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik projektu zobowigzany jest do
uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem oraz pozytywnego ztozenia zaliczenia
koncowego.
Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajacych jego nieobecno$é¢ ponad poziom
okreslony w pkt. 2.
W przypadku przekroczenia limitu nieobecnosci okreslonego w pkt. 2, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci, Uczestnik projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie - Kierownik projektu wyraza zgode
na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikoéw w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie
uzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacjg uczestnictwa w projekcie.
b. Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo skre§lenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.
Dopuszcza si¢ wycofanie Uczestnika z projektu w terminie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktora musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacjg.
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W przypadku wycofania Uczestnika z udzialu w projekcie w trakcie trwania szkolenia, Realizator
projektu moze zada¢, aby Uczestnik przedlozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 7.1.2
»~Aktywna integracja — projekty konkursowe”, w tym Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu dziatajacemu jako Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajacych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ podac¢ dane niezb¢dne Realizatorowi projektu do wypetnienia
kwestionariusza SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobi$cie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udost¢pnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

Uczestnik projektu zobowigzuje do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania)
Kazdy Uczestnik projektu do 4 tygodni oraz do 3 miesigcy po zakonczeniu przez niego udzialu
w projekcie, zobowigzany jest do poinformowania Realizatora projektu o jego statucie na rynku
pracy. W przypadku podjecia przez niego zatrudnienia zobowigzuje si¢ do dostarczenia kopii
umowy o pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu (dotyczy Uczestnikow projektu,
ktorzy podejma prace w oparciu o stosunek pracy). W przypadku kiedy Uczestnik projektu
podejmie prace w oparciu o podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje si¢ on do dostarczenia
wypisu z CEIDG lub KRS wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek.

§8

Szkolenia/kursy zawodowe

Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikow projektu.

Uczestnicy projektu, bioracy udziat w szkoleniach/kursach zawodowych majg zapewnione
bezptatne materialy szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu, pokrycie kosztow
opieki nad dzieckiem/osoba zalezng na czas trwania szkolenia oraz stypendium szkoleniowe.
Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane Uczestnikowi na podstawie listy obecnosci
na szkoleniu wytacznie poprzez przelew bankowy na wskazany numer konta.

§9

Staze zawodowe

Staze zawodowe sg przewidziane dla 72 Uczestnikow projektu co stanowi 80 % grupy docelowe;j.
Staze zawodowe odbywac si¢ beda w ramach umow stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.
Staze zawodowe beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy, a takze standardami Europejskich i Polskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy.
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4. Szczegodty realizacji stazu, obowiazki i prawa Uczestnika projektu okresla umowa stazowa, ktorej
strong jest co najmniej Uczestnik projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okreslajaca
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu zawodowej.

5. Staze zawodowe realizowane beda zgodnie z programem danego zawodu, utozonego przez
pracodawce i podpisanego przez Uczestnika projektu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
Uczestnika projektu.

6. Dzienny wymiar czasu pracy (realizacji stazu) nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40 godzin.
Dla os6b z orzeczong niepelnosprawnoscia dzienny czas pracy wynosi¢ bedzie 7 godzin,
a tygodniowy 35 godzin.

7. Stypendium stazowe wyplacane bedzie za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.

§10
Zwrot kosztéw dojazdéw oraz kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdow oraz kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng na warunkach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdow oraz opieki nad dzieckiem
osobq zalezng dla uczestnikow projektu ,, Bqdz aktywny — to si¢ optaca”.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Mo

Zapoznatam/tem sie z niniejszym regulaminem

(Podpis Uczestnika Projektu)
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