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Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin projektu nr:
POWR.01.03.01-00-0068/18-00
,MO0j sposdb na prace! Kompleksowe wsparcie oséb mtodych
z terenu catej Polski”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Os Priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy; Dziatanie 1.3 - Wsparcie osob mtodych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji; Poddziatanie 1.3.1 - Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1 CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,Ma4j sposdb na prace! Kompleksowe wsparcie oséb mtodych z terenu catej Polski (nr
POWR.01.03.01-00-0068/18) wspdtfinansowany jest ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa |
Osoby mifode na rynku pracy, Dziatanie 1.3 Wsparcie osdb mtodych znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

2. Realizujgcym projekt jest Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon z siedzibg
w Nowogardzie przy ul. Romualda Traugutta 7, zwane dalej ,Organizatorem”, biuro projektu
miesci sie w Szczecinie przy ul. Tarczynskiego 4/2.

3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.

4. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

* Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w projekcie w okresie rekrutacji;
*  Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze
wsparcia w ramach projektu;
* Osoby z kategorii NEET - osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy
nastepujace warunki:
— nie pracujg (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),
— nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.
Ksztafcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztafcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztafcenie na poziomie wyiszym w formie studiow wyzZszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym),
— nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Definicja oséb z kategorii NEET obejmuje:
osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy
czym ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
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ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie
studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,
osoby, ktére ksztatcag sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze
srodkow prywatnych;
Grupa okreslona dla trybu konkursowego Poddziatanie 1.3.1 - osoby mtode, w tym
niepetnosprawne, w wieku 15-29 bez pracy, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:
a) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytuciji pieczy)
b) absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
c) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do 2 lat po opuszczeniu),
d) osoby, ktdre zakonczyty nauke w szkole specjalnej ( do 2 lat po zakoriczeniu nauki)
e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,
f) osoby, ktére opuscity zaktad pracy chronionej ( do 2 lat po opuszczeniu)
g) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do 2 lat po opuszczeniu).
Osoby bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklarujg, ze nie pracujg i aktywnie nie
poszukujg zatrudnienia. Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne
zawodowo;
Osoby tzw. ubogo pracujace - osoby, ktdrych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw
Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklarujg, ze pozostajg bez pracy, s3 gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujg zatrudnienia;
Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);
Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;
Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;
Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie;
Osoba zalezna - czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki
i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng;
Opieka nad dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 6, a w przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig — do lat 7, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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* Szkolenie zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikdw i zgodnie
z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia
uczestnikéw projektu, konczgce sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

*  OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

* OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej

* MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

* PCPR - Powiatowy Osrodek Pomocy Rodzinie

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej prowadzgcej do zwiekszenia szansy
zatrudnienia wsrod 108 oséb (60 kobiet i 48 mezczyzn), biernych zawodowo oraz pracujgcych na
krétkoterminowe umowy (w tym um. cywilnoprawne, tzw. ubodzy pracujacy), w tym os.
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw.
mtodziez NEET, z terenu catej Polski, poprzez kompleksowa aktywizacje zawodowo - edukacyjng
do dnia 30.09.2020 r.

W ramach projektu prowadzony bedzie cykl szkoleniowo - doradczo - stazowy obejmujacy
nastepujgce formy wsparcia:

— indywidualne doradztwo , w tym Indywidualny Plan Dziatania - 100% UP (108 oséb)

— poradnictwo psychospoteczne — warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych, wsparcie
specjalistyczne m.in. psycholog, prawnik, terapeutaiin. - 100% UP (1080sdb) (16 h x 9
gr.X$r. 12 os. 4 h x 4 dni)

— szkolenia zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP i rynku pracy - dla
100% UP( 108 osdb ) (sr. 150 h)

— staze i praktyka zawodowa - majgce na celu nabywanie/ uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania zawodu - 75% UP
(81 oséb) (1 os./3 m-ce: 8 h/dzier; 40 h/tyg. os. niepetnosprawne ze znacznym lub
umiarkowanym st. : 7 h/dzien; 35 h/tyg.)

— posrednictwo pracy - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 100% UP (108 os).

§2 REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do oséb miodych, w tym niepetnosprawnych, ktére spetniajg facznie
nastepujace warunki:
sg w wieku 15 — 29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg skoriczone 15 lat
i jednoczesnie nie ukoniczyty 30 lat),
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
sg bierni zawodowo i pozostajg bez zatrudnienia oraz nalezg do tzw. ubogich pracujgcych
(m.in. na umowy krétkoterminowe)
zamieszkujg na terenie catej Polski
nie naleza do grupy wylaczonej z objecia wsparciem (grupa okreslona dla trybu
konkursowego w Poddziatania 1.3.1).
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Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie sie na obszarze catego kraju.
Promocja/informacja: osobiste kontakty ze szkotami/OHP oraz OPS/MOPR/PCPR/ Domy
samotnej matki, pracownikami socjalnymi, urzedami, NGO - informacje o projekcie
i oferowanym wsparciu (plakaty, ulotki). W ramach akcji zostang przeprowadzone spotkania
informacyjne w miejscach dogodnych dla potencjalnych UP. Rekrutacja bedzie otwarta,
prowadzona na podstawie zgtoszen jakie naptyng do biura projektowego.
Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu :
— Formularz rekrutacyjny
— Dokument potwierdzajgcy przynalezno$é¢ do grupy docelowej, wydany przez
odpowiednig Instytucje
— Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydany przez
Wojewddzki/Powiatowy/Miejski Zespdt ds. Orzeczenia o Niepetnosprawnosci
lub/i orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS - kserokopia.
Dokumenty nalezy dostarczyé poczty elektroniczng, poczty tradycyjng lub osobiscie do biura
projektu na ulice Tarczynskiego 4/2, 70-387 Szczecin.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty
w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia
dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi
podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skre$lenia nalezy postawi¢ parafke wraz
z data.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedy podlegac
rozpatrzeniu.
Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
Kandydat, ktéry wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktada¢ dokumentéw rekrutacyjnych.
Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie Kierownik
projektu, Asystent projektu oraz Psycholog.
Etapy oceny dokumentow rekrutacyjnych i kwalifikowania do udziatu w projekcie:
a) Ocena kryteriow formalnych i dostepu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:
-terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentow,
-spetniania kryteriéw wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest rdéwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia
Kandydata do oceny merytoryczne;j.
b) Ocena merytoryczna polegajagca na przyznaniu dodatkowych punktéw kandydatom
spetniajgcym nastepujgce kryteria selekgc;ji:
—niepetnosprawnosc (+ 3 pkt.),
—osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (+ 3 pkt.)
Po zakonczeniu Il etapu zostanie sporzgdzona ostateczna lista rankingowa zgodna z punktami
uzyskanymi na rozmowie rekrutacyjnej i punktami preferencyjnymi. Przy rowne;j ilosci, decydujg
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punkty uzyskane na rozmowie rekrutacyjnej. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie
tacznie 108 osdb (68 kobiet i 40 mezczyzn).

O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani droga
telefoniczng lub osobiscie.

Sposrdd oséb, ktdre spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw, zostanie utworzona lista rezerwowa
(100s6b). Osoby z najwieksza liczbg punktow z listy rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do
udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja umowe uczestnictwa
w projekcie regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa i obowigzki
kazdej ze stron wraz z zatgcznikami.

§3 ORGANIZACIA WSPARCIA

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

Indywidualny plan dziatania - indywidualne doradztwo, w tym Indywidualny Plan Dziatania -
100% UP (108 os.). Udzielone wsparcie w ramach proj. kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb UP poprzez oprac. i/lub aktualizacje IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje. W ciggu 4 m-cy od przystgpienia danej osoby do projektu
zostanie jej zapewniona wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;j
lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

* poradnictwo psychospoteczne - zakres wsparcia obejmuje: warsztaty z zakresu kompetencji
spotecznych, wsparcie specjalistyczne m.in. psycholog, prawnik, terapeuta i in. - 100% UP(108
0s0b). Warsztaty kompetencji spotecznych w wymiarze 16h x 9gr x $r. 12 os.; 4h x 4dni maja
na celu eliminacje luk w zakresie kompetencji spotecznych, dzieki czemu UP pozna zasady
pracy zespotu i techniki zarzagdzania czasem, bedzie mogt samodzielnie analizowaé sytuacje
decyzyjne, identyfikowaé objawy stresu, a takze mechanizmy motywujgce. Indywidualne
poradnictwo psychospoteczne, specjalistyczne zgodne ze zbadanymi potrzebami: S$r.
6 spotkan x 1h (6h/UP): forma pomocy wynikajgca z IPD, réznorodny zakres odpowiadajgcy
na problemy mfodych UP, m.in. trudnosci z sytuacjg zyciowa, zawodowg lub na obszarze
spotecznym np. problemy z usamodzielnieniem, samotne rodzicielstwo, bezrobocie,
problemy finansowe, nieporadnos¢ zyciowa, niskie zarobki. Celem jest diagnoza problemu
i wspdlne poszukiwanie sposobu jego rozwigzania.

* szkolenia zawodowe - zakres wsparcia obejmuje szkolenia zawodowe zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami UP i rynku pracy - dla 100% UP (108 osdb). Realizacja szkolen
zawodowych w ramach szkolen projektu pozwoli na nabycie lub podniesienie kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse UP na rynku pracy. Szkolenia zostang dobrane indywidualnie przez
Doradce zaw. w oparciu diagnozowane potrzeby i potencjat UP oraz potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada biezgcym
potrzebom rynku pracy. Szkolenia zawodowe bedg trwaty $r. 150h i sktadac sie bedg z czesci
teoretycznej i praktycznej. Po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego UP otrzymajg
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, a nastepnie przystgpig do egzaminu zewnetrznego -
czeladniczego/zawodowego lub sprawdzajgcego kwalifikacje przed niezalezng komisjg
egzaminacyjng/ certyfikujgcg. Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
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kompetencji potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto UP
otrzymuje: zwrot kosztéw dojazdu i opieki, materiaty dydaktyczne, podreczniki oraz
stypendium szkoleniowe.

staze i praktyka zawodowa - realizacja stazy zawodowych w ramach projektu pozwoli na
nabycie doswiadczenia zawodowego oraz zaznajomienie sie z miejscem pracy co zwiekszy
szanse UP na rynku pracy. Kolejnym krokiem w strategii dziatania aktywizujacego jest
odbycie przez UP stazu na stanowiskach, w ktérych mozna wykorzysta¢ wiedze zdobyta
podczas szkolen. Kazdy UP zostanie wtgczony w czynne poszukiwanie miejsc stazu i wezmie
udziat w dwdch spotkaniach rekrutacyjnych z potencjalnym pracodawcy. Odpowiedzialny za
dotarcie do os. decyzyjnych, pozyskiwanie i weryfikacje ofert stazu i pomoc w wyborze
korzystnych ofert jest Wnioskodawca. Staz zawodowy bedzie realizowany pod nadzorem
Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy. Opiekun wprowadzi uczestnika stazu w sposéb
funkcjonowania firmy, zakres obowigzkéw. Stazysta na zakonczenie otrzyma potwierdzenie
realizacji stazu. Staz przeznaczony jest dla 75% UP , czyli 81 os. w wymiarze: los./3m-ce:
8h/dzien; 40h/tyg.; os. niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym st.: 7h/dzien;
35g/tyg. Ponadto UP otrzyma: badania lekarskie, stypendium stazowe oraz zwrot kosztow
dojazdu i opieki.

posrednictwo pracy - zakres wsparcia obejmuje warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
posrednictwo pracy - 100% UP (108 os.) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (16h x 9gr
x $r. 120s.; 4h x 4dni) majg na celu nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
i przygotowania do rozmowy z pracodawcy. Program 16h: identyfikacja mocnych/stabych
stron kandydata, zasady komunikacji na rozmowie kwalifikacyjnej, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), stworzenie profilu wtasnej osoby na
portalach online, analiza lokalnego rynku pracy, réwnos$¢ na rynku pracy. Zadaniem
posrednikdw pracy bedzie pozyskiwanie ofert miejsc pracy, pomoc UP w wyborze ofert,
przygotowanie do odbycia rozméw o prace. Staty monitoring lokalnego rynku pracy. Kazdy
UP we wspotpracy z posrednikiem zostanie wigczony w czynne poszukiwanie zatrudnienia, co
w sposob pozytywny wptynie na umiejetnosci UP poruszania sie po rynku pracy, jak réwniez
sktoni UP do przejecia odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowag. W ramach tego
wsparcia UP otrzyma zwrot kosztow dojazdu i opieki, catering oraz materiaty dydaktyczne.

§ 4 ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD (warunki
uczestnictwa w stazu zawodowym reguluje umowa stazowa)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku (jesli
dotyczy),

rzetelnego przygotowywania sie do zajeé,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

przystgpienia po zakornczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego
nabyte kwalifikacje zawodowe,
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h) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji

i)
j)

zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie
do 10 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

informowania o ewentualnych zmianach danych osobowych,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy.

poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez
pisemne o$wiadczenie, przedtozenie kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub
wydruku CEIDG i zaswiadczenie z ZUS potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci, kopii
certyfikatu, dyplomu (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu),

w przypadku podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do
3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powyisze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, w przypadku zatoZzenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenia
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres
realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb, ktére przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na
podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

m) Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje

termindéw form wsparcia, ktére mogg ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie
prawo. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez
Organizatora. Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego. Uczestnik ma
mozliwosci zmiany Sciezki wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego

§ 5 UPRAWNIENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

* W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

zaswiadczenia o ukoniczeniu warsztatéw grupowe poradnictwo zawodowe wystawiane przez
Organizatora,

certyfikatdw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,

stypendium szkoleniowego — jednorazowe stypendium w wysokosci 1033,70 zt w zatozeniu,
ze wymiar godzin szkolenia wyniesie co najmniej 150 h ,

stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1033,70 zt
brutto/miesiecznie z zatozeniem, ze miesieczna liczba godzin stazu wyniesie nie mniej niz 160
godz./miesiecznie. W przypadku osdb z orzeczeniem o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci liczba godzin wyniesie nie mniej niz 140godz./miesiecznie.

Cateringu w ramach warsztatow grupowych (zimny bufet) — 108 os. x $r. 4 dni szkoleniowe
refundacji kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 w trakcie odbywania stazy
zawodowych - 423,90 zt/miesiecznie,

zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie zawierajgca
ocene osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiona przez podmiot przyjmujacy na
staz,
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— zwrotu kosztéw dojazdu - refundacja kosztéw dojazdu na pojedyncze spotkania lub
warsztaty: zajecia indywidualne ($r.15,00 zt tam-powrdt/osobodzien), bilet miesieczny: $r.
143,13zt/miesigc.

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych (tj.
warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe wedtug potrzeb). W przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik
zostanie uznany za osobe rezygnujacg z udzialu w projekcie i zostanie obcigzony przez
Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

& 6 INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob ostateczny przez
Koordynatora Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkdw realizacji
projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucja Posredniczacg, zmiany dokumentéw
programowych lub wytycznych.

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki

Miejscowosc, data Podpis uczestnika/Opiekuna prawnego



