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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Integruj sie z nami - kompleksowe formy aktywizacji spoteczno - zawodowej mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego” nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0166/17

Regulamin zawiera: postanowienia ogdlne, kryteria uczestnictwa, zasady rekrutacji, zasady
organizacji wsparcia, obowigzki i uprawnienia Uczestnika Projektu, obowigzki i uprawnienia
Beneficjenta Projektu, obowigzki Organizatora Stazu, zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz
zasady monitoringu odnoszgce sie do Projektu.

§1
Stownik pojec

Wyjasnienie pojeé:
e Beneficjent —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon,
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard, NIP 856-124-36-55, REGON 8811691798.

e Projekt —Projekt ,Integruj sie z nami - kompleksowe formy aktywizacji spoteczno - zawodowej
mieszkancow wojewoddztwa lubelskiego” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach RPO
WL.

e Biuro Projektu — Regionalne biuro prowadzone przez Beneficjenta. Dane teleadresowe:20-013
Lublin, ul. Narutowicza 62, Tel. 575060 750, adres strony internetowej: www.cusd.pl, adres
e-mail: i.mazur@kursor.edu.pl

e Okres realizacji Projektu — okres od 01.03.2019 r. do 31.05.2020r.
e Grupa docelowa —Uczestnicy Projektu, do ktérych kierowane jest wsparcie w ramach Projektu.

e Kandydat/ka - osoba, ktora zapoznata sie z Regulaminem projektu oraz ztozyta wypetniony
Formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw formalnych wraz z odpowiednimi
zatgcznikami w siedzibie Beneficjenta w okresie naboru do udziatu w Projekcie.

e Dane osobowe Uczestnikow Projektu - dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

e Uczestnik Projektu —Uczestnik Projektu/ Uczestniczka Projektu, tj. osoba spetniajgca wymogi
formalne uprawniajgce do udziatu w Projekcie, ktéra zostata zakwalifikowana decyzjg Komisji
Rekrutacyjnej, a takze podpisata Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie.

e Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w swietle przepisdw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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e Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej tzn. nie
pracujg, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie poszukujg pracy.

e Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji urzedow pracy — osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktére sg zarejestrowane
w rejestrze Urzedu pracy jako bezrobotne, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

e Osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedow pracy - osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, ktéra nie sg zarejestrowane w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne.

e Osoby diugotrwale bezrobotne— w zaleznosci od wieku: miodziez (do 25 roku zycia) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy; dorosli (25 lat i wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

e Osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagroione ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy

spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej. Zgodnie z Art. 7. Pomocy
spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

e ubdstwa;

e sjeroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

e potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mfodziezy opuszczajgcej catodobowe
placéwki opiekuriczo-wychowawcze;

e trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

e kleski zywiotowej lub ekologicznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym. Zgodnie z Art. 1. Ust. 2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
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e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

euzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

euzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

echorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
edtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

ezwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,

euchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

e0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

e) osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

f) osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnosciy;

h) osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

eOsoby o niskich kwalifikacjach— osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne)
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o Wsparcie - dziatania zaplanowane do realizacji w ramach Projektu realizowane zgodnie, z
przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.
U. z 2008 nr 69 poz. 415, z p&zniejszymi zmianami)

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: , Integruj sie z nami -
kompleksowe formy aktywizacji spoteczno - zawodowej mieszkancéow wojewddztwa
lubelskiego” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020; Os Priorytetowa 11: Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1:
Aktywne wtaczenie. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.03.2019 r. do
31.05.2020 .

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

4. Informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta
www.cusd.pl, oraz w Biurze Projektu (ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin 1 pietro).

§3
Cel projektu

1. Celem Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci 40 oséb z niepetnosprawnoscig z
wojewddztwa lubelskiego poprzez zrealizowanie do dn. 31.05.2020r. indywidualnej i
kompleksowe] $ciezki wsparcia, w wyniku ktérej 14 os. zostanie zaktywizowanych
spotecznie, a 13 os. podejmie zatrudnienie.

2. Cele i rezultaty zostang osiggniete w Projekcie w wyniku realizacji kompleksowego wsparcia
tj. identyfikacji potrzeb Uczestnikdw, wzmocnienia postawy spotecznej, zdrowotnej, nabyciu
kwalifikacji i kompetencji zawodowych, oraz doswiadczenia zawodowego, podjecia
zatrudnienia. Wsparcie dla Uczestnikdw Projektu realizowane bedzie w oparciu o sciezke
reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdej osoby zgodnie z opisanymi zadaniami
w terminie do 31.05.2020 r.

§4
Uczestnicy Projektu

1. Projekt zaktada udziat 40 Uczestnikéw Projektu (24 K, 16 M) z niepetnosprawnosciami, w tym
z zaburzeniami psychicznymi, wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, osdb bezrobotnych
znajdujacych sie w trzeciej grupie oséb oddalonych od rynku pracy, zamieszkujgcych na
terenie woj. lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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2. Beneficjent traktowat bedzie priorytetowo osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (co najmniej 50 % grupy docelowej).

3. Wsparciem w Projekcie mogg zosta¢ objete osoby ponizej 18 r.z. (nie wiecej niz 50 grupy
docelowej).

4. Uczestniczkami/Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby spetniajace kryteria grupy docelowej,
ktére wyrazg cheé uczestnictwa w Projekcie, zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie
decyzja Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisza Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie.

§5

Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji, réwnosci szans ptci,
przejrzystosci i bezstronnosci, rownosci szans oraz wskaznikami ilosciowymi, ktére
zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie. Zapewniony zostanie dostep dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Rekrutacja bedzie trwac od 01.03.2019 roku do 31.05.2019 roku.
Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci ogtoszenie o otwarciu naboru — informacja
udostepniana jest na stronie internetowej Projektu, tablicach ogtoszen w Biurze Projektu.

4. Ulotki informujgce o projekcie zostang rozmieszczone w jednostkach samorzgdu terytorialnego
(miasta/gminy/powiatu) wojewddztwa lubelskiego.

5. Informacje o projekcie zostang przekazane organizacjom pozarzagdowym dziatajgcym na rzecz
grupy docelowe;.

6. Rekrutacja bedzie sie odbywaé w Biurze Projektu (Lublin), w dni powszednie w godz. 8-16.
Zgtoszenia przyjmowane beda w wersjach papierowej w Biurze Projektu, elektronicznej na adres
email, za posrednictwem poczty tradycyjne;j.

7. Beneficjent zorganizuje spotkania informacyjne na terenie wsparcia zachecajgce do udziatu w
projekcie i uswiadamiajgca potrzebe zmiany w swoim zyciu.

8. W projekcie wezmie udziat tacznie 40 oséb z niepetnosprawnosciami- w tym z zaburzeniami
psychicznymi (24 Kobiety/ 16 Mezczyzn), z obszaru wojewddztwa lubelskiego, osoby wykluczone
(w tym dotkniete ubdstwem) lub zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, osoby
pozostajgce bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w trzeciej grupie osob - tzw. oddalonych od
rynku pracy, z czego co najmniej 50% UP (20 osdéb) to osoby korzystajagce z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 (POPZ).

9. Kryteria rekrutacji do Projektu:

a) Kryteria formalne: kompletny formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami i
zaswiadczeniami:
- o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci,
- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
- podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
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- aktualny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawno$é: w przypadku o0séb z
niepetnosprawnoscia- aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w swietle ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi - orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia wydana przez lekarza specjaliste w $wietle ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (nie starsze niz 3 miesigce na dzien ztozenia
dokumentéw zgtoszeniowych),
- o$wiadczenie o korzystaniu z POPZ (jesli dotyczy)
- zaswiadczenie z Urzedu Pracy (jesli dotyczy).
b) Kryteria obligatoryjne oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen i
os$wiadczen:
- zamieszkanie na terenie woj. lubelskiego (wg KC)
- posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscia
- osoby/rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
c) Kryteria premiujgce oceniane na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen:
- osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym + 5 pkt
- kobiety + 5 pkt
- osoby powyzej 50 r.z. + 5 pkt
- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z
niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju + 10 pkt
- osoby korzystajgce z POPZ + 15 pkt
10. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego Regulaminu.
11. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator Projektu oraz
Asystent Projektu.
12. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikdéw Projektu biorgc pod uwage:
a) kompletnos$¢ i poprawnos¢ formalng formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
b) kryteria rekrutacji opisane w pkt 9
c) liczbe punktédw uzyskanych za kryteria premiujgce
d) pisemne potwierdzenie zapoznania sie z trescig Regulaminu
e) kolejnos¢ zgtoszen
13. Uczestnicy Projektu zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang poinformowani drogg e-
mailowa lub telefoniczna.
14. Osoby spetniajgce warunki uczestnictwa, ktére nie zostang zakwalifikowane, zostang wpisane na
liste rezerwowsa.
15. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z
listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwos¢ wtaczenia kolejnej
osoby do Projektu w celu osiggniecia zatozonych w Projekcie wskaznikéw.
16. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
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§6
Zasady organizacji wsparcia

1. W ramach Projektu organizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Indywidualny Plan Aktywizacji Spoteczno — Zawodowe IPAS-Z (4 h/UP): podczas indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym i psychologiem zostanie przygotowana kompleksowa diagnoza
potencjatu Uczestnika Projektu IPAS-Z. Efektem spotkan bedzie dokonanie samooceny (bilansu
stabych i mocnych stron), okreslenie sytuacji na rynku pracy oraz umiejetnosci poruszania sie na
rynku pracy, okres$lenie charakterystyki procesu edukacyjnego (posiadane kwalifikacje
zawodowe), okre$lenie oczekiwan wobec rynku pracy, potrzeb i potencjatu w odniesieniu do
ksztatcenia;

Indywidualny Trening Kompetencji Spotecznych- (4 h/UP): Spotkania z psychologiem majg na
celu podniesienie kompetenc;ji spotecznych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy np.
podniesienie motywacji do pracy, nabycie umiejetnosci dostosowywania sie do sytuacji
stresowych, poprawnej komunikacji i autoprezentacji, ksztattowanie postawy pro-aktywnej;
Trening Rozwoju Interpersonalnego (12 h/grupa.): Warsztaty grupowe majgce na celu
rozwijanie kompetencji interpersonalnych — komunikacji, wyrazania emocji, funkcjonowania w
grupie oraz rozwigzania konfliktow;

Wsparcie prawnika w zakresie prawa pracy (2 h/UP.);

Trening pamieci (9 h/ grupa): gimnastyka umystu, majaca na ceku poprawe pamieci, szybkosci
myslenia i zdolnosci twérczych;

Rehabilitacja zdrowotna (5r.6 h/ UP) majaca na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
powodujgcych oddalenie od rynku pracy;

Szkolenia zawodowe ($r. 120 -150 h/UP) dobrane indywidualnie w oparciu o wypracowane
diagnozy i zgodnie ze $ciezka reintegracji, zakonczg sie egzaminem i uzyskanie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji ;

Staze zawodowe (3 miesigce /UP) umozliwig zdobycie doswiadczenia zawodowego, poznanie
Srodowiska pracy i wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji w praktyce, bedg kontynuacja
zaplanowanej sciezki wsparcia;

Posrednictwo pracy (12 h/UP) Zadaniem posrednikéw pracy bedzie motywowanie Uczestnikdw
Projektu, pomoc w pozyskiwaniu ofert stazu i pracy oraz wyborze ofert, przygotowanie
Uczestnikdéw Projektu do odbycia rozméw do podjecia stazu i pracy.

§7

Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w zakresie, o ktdrym mowa w § 6 realizowane bedzie w wojewddztwie lubelskim.

2.

Wsparcie prowadzone bedzie z uzyciem jezyka wrazliwego na pteé, w miejscach o tatwym
dostepie dla wszystkich Uczestnikow Projektu, zajecia (materiaty, umiejetnosci trenera, narzedzia
szkoleniowe) zostang dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Zasady wypfacania stypendidéw szkoleniowych i stazowych okreslone zostaty w § 8.
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4. Staze bedg odbywac sie na podstawie umowy Beneficjenta z Pracodawcg i Uczestnikiem Projektu.
Czas trwania stazy wynosi 3 miesigce.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsc szkoleniowych. Uczestnicy Projektu o zmianach bedg informowani na biezgco.

6. Kazdy Uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem:
a) swojg obecnos¢ na liscie obecnosci i innych dokumentach potwierdzajgcych odebranie
wsparcia w danym terminie i wymiarze
b) odebranie wyzywienia
c) otrzymanie materiatéw szkoleniowych
d) otrzymanie zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen

7. Uczestnik Projektu moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na zasadach okreslonych w
Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu

8. Uczestnik Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 r.z./osobg
zaleing na zasadach okreslonych Regulaminie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem
do 7 r.z./osobg zaleing

§8
Stypendia szkoleniowe i stazowe

1.Termin brutto uzywany w niniejszym Regulaminie jest terminem umownym, nomenklaturg
stosowang przy realizacji projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw EFS,
a oznacza, ze w w/w kwocie zawarte sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne —
tj. emerytalne, rentowe i wypadkowe, do obliczenia, pobrania i zaptaty ktérych
zobowigzany jest ptatnik — o ile obowigzek taki powstanie na gruncie obowigzujgcych regulacji
prawnych.

2. Uczestnikom Projektu za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,78 zt brutto/godz. szkolenia wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconymi przez Beneficjenta i Uczestnika Projektu.

3. W okresie odbywania stazu Uczestnikom Projektu przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci maksymalnej 1017,40 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconymi przez Organizatora i Uczestnika Projektu.

4. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zwolnieniem
lekarskim (elektroniczne zwolnienie lekarskie E-ZLA).

5. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi po zakonczeniu szkolenia w terminie do 15 dnia
nastepnego miesigca na podstawie listy obecnosci. Warunkiem dokonania ptatnosci jest
posiadanie srodkéw na rachunku bankowym Projektu.

6. Wypftata stypendium stazowego nastapi po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie do 15
dnia nastepnego miesigca na podstawie listy obecnosci oraz miesiecznego sprawozdania ze
stazu. Warunkiem dokonania ptatnosci jest posiadanie srodkéw na rachunku bankowym
Projektu.
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§9
Obowigzki i uprawnienia Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

b) punktualnego przychodzenia na zajecia zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia;

c) skorzystania ze wszystkich form wsparcia na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie;

d) uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie zgodnie z
harmonogramem danej grupy szkoleniowej przy min. 80% obecnosci, stanowigcej warunek
ukoniczenia szkolenia, mozliwosci podejscia do egzaminu certyfikujgcego i uzyskania
zaswiadczenia;

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami wyktadowcow;

f) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

g) przystgpienia do testéw weryfikujgcych poziom przyrostu kompetencji;

h) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego;

i) wypetniania ankiet monitorujgcych rezultaty Projektu oraz innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu;

i) w wyjatkowym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie - zfozenia pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie wedtug wzoru;

k) w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie - dokonania zwrotu do Biura Projektu
otrzymanych w ramach Projektu materiatéw szkoleniowych;

[) niezwtocznego powiadomienia Pracownikéw Biura Projektu w przypadku zmiany jakichkolwiek
danych zawartych w Karcie zgtoszeniowej;

m) do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwié uczestnictwo Projekcie;

n) w przypadku nieobecnosci na zajeciach spowodowanej wypadkami losowymi lub natury
zdrowotnej Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do samodzielnego opanowania
materiatu, bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢;

0) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego;

p) dostarczenia dokumentédw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w Projekcie, jak réwniez w okresie 3 miesiecy po
zakoniczeniu uczestnictwa w projekcie;

g) przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w
projekcie.

2. Uczestnik Projektu uprawniony jest do:

a) nieodptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia dostepnych w ramach Projektu;

b) otrzymania ustug swiadczonych przez wykwalifikowang i kompetentng kadre;

c) korzystania z nieodptatnych materiatow dydaktycznych oraz wyzywienia podczas szkolen;

d) nieodptatnego udziatu w egzaminie zewnetrznym umozliwiajgcym zdobycie -certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kompetencje;
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e) otrzymywania Swiadczen pienieznych na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie,
w szczegblnosci stypendidw szkoleniowych, stypendiow stazowych oraz zwrotu kosztéw
przejazdow i zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng regulowanych odrebnym
regulaminem;

f) dostepu do Biura Projektu na terenie wojewddztwa lubelskiego.

§10
Zasady przerwania uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach wraz z
podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na
formularzu dostepnym w Biurze Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne;j,
przyczyn osobistych, zawodowych lub dziatania sity wyzszej i co do zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w momencie rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu pisemnego os$wiadczenia o tym fakcie
(osobiscie, e-mailem badz za posrednictwem poczty).

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany podaé powody rezygnacji oraz przedtozyé w celu
udokumentowania zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

6. Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomosci, ze koszt jego uczestnictwa w Projekcie wynosi
Srednio 14 636,23 zt. W przypadku nieuzasadnione] rezygnacji z udziatu w Projekcie
Beneficjent zastrzega sobie prawo mozliwosci dochodzenia od Uczestnika Projektu zwrotu
kosztéw uczestnictwa w Projekcie.

8§11
Zasady monitoringu Projektu

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych, w ramach udziatu w Projekcie, w tym ankiet
dotyczacych oceny realizacji wsparcia i udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
dostarczy¢ Beneficjentowi nastepujgce dokumenty:

- Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce aktywnosci na rynku pracy i /lub
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-Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/Miejskiego Urzedu Pracy dotyczace rejestracji jako
poszukujgcego pracy.

4.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej, tj. podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
samozatrudnieniu w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie poprzez
niezwtoczne dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych ten fakt do Biura Projektu
(zaswiadczenie z zaktadu pracy, kopia umowy o prace/cywilno-prawnej,
oswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat opracowany i zatwierdzony jako obowigzujgcy przez Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub
Szpon, ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard, w oparciu o wytyczne dla Instytucji
Posredniczacej biorgcej udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

3. Regulamin obowigzuje przez czas trwania Projektu.

4. W przypadku powstania sporu Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku
braku porozumienia, poddadzg rozstrzygnieciu przed sagdem powszechnym.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie dostosowania
go do obowigzujacych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie zostang
umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta cusd.pl

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw formalnych
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z niniejszym regulaminem i akceptuje jego warunki.

Data: Czytelny podpis:




