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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Wzrost umiejetnosci zawodowych mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego droga do podjecia zatrudnienia”

Projekt wspottinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ 2014-2020, O3
priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie glownie dla 0sob bezrobotnych,
biernych zawodowo, zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

§1 Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do wuczestnikow projektu pn. ,,Wzrost umiejetnosci
zawodowych mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego droga do podjecia
zatrudnienia”, ktory okresla:

a) pojgcia;

b) informacje o projekcie;

c) kryteria rekrutacji;

d) zasady rekrutaciji;

e) zobowigzanie Uczestnika/Uczestniczki projektu;

f) wsparcie oferowane w ramach Projektu;

g) zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;

2. Dokumenty zgloszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sa w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu www.cusd.pl z mozliwo$cig pobrania.

3. Kazda osoba bierna zawodowo z terenu woj. zachodniopomorskiego ubiegajaca si¢ o udziat
W Projekcie zobowigzana jest zapoznaé si¢ z trescia niniejszego regulaminu i dokonaé
pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

4. Kazda osoba bierna zawodowo z terenu woj. zachodniopomorskiego ubiegajaca si¢ o udziat
w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktory opisany zostal w § 3 niniejszego Regulaminu.

5. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do koordynatora zadan.

§ 2 Pojecia
1. Zawarte w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

a) Organizator — Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon z siedziba
w Nowogardzie przy ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard,;

b) Projekt — umowa nr RPZP.06.05.00-32-K025/18-00 zawarta z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie na realizacj¢ projektu ,,Wzrost umiej¢tnosci zawodowych
mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego droga do podjecia zatrudnienia”;

c) Biuro projektu — miesci si¢ przy ul. Tarczynskiego 4/2 w Szczecinie;

d) Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w projekcie w okresie rekrutacji;

e) Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata
ze wsparcia w ramach projektu;

f) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére kandydat/kandydatka ubiegajacy sig¢
o zakwalifikowanie do projektu ma obowigzek ztozy¢ do biura projektu;

g) Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
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sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

h) Osoby 2z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnos¢ dla oso6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy na lata — 2014-2020;

i) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wtlacznie. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI.

§ 3 Informacja o projekcie

Projekt »Wzrost umiejetnosci zawodowych mieszkancow wojewoOdztwa
zachodniopomorskiego droga do podjgcia zatrudnienia” realizowany jest w okresie
01.05.2019 . —31.07.2020 r.
Biuro projektu czynne w dni robocze, od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 — 16:00
Udziat w projekcie jest bezptatny
Projekt w ramach przedmiotowego dzialania przyczyni si¢ do osiagnigcia realizacji celu
szczegotowego RPO WZ 2014-2020 tj. zwickszenia zatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych ,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.
Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych w oparciu o Indywidualne Plany
Dziatan (IPD), w tym: szkolenia, staze zawodowe, posrednictwo pracy prowadzone beda
w  miejscach  wyznaczonych  przez  Organizatora na  terenie = wojewodztwa
zachodniopomorskiego zgodnie z naborem uczestnikow.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 60 osob (w tym 35 kobiet i 25 mezczyzn)
w wieku 30 lat i wigcej, biernych zawodowo oraz bezrobotnych niezarejestrowanych
w Urzgdzie Pracy z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego znajdujacych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

a) Osoby w wieku 50 lat i wigcej — 20 0s. (11K/9M);

b) Kobiety — 35 o0s.;

c) Osoby z niepelnosprawnosciami — 20 0s. (12K/8M);

d) Osoby o niskich kwalifikacjach — 19 0s.11K/8M);
Informacje o projekcie zostang zamieszczone na stronie Lidera www.cusd.pl oraz Partnera
http://uniwersytetludowy.pl

§ 4 Kryteria rekrutacji

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada rownosci szans Kobiet i zasada
niedyskryminacji. W ramach rekrutacji zostanie zapewniona dostepnos¢ dla osob
niepetnosprawnych.
Kwalifikacji uczestnikdéw do udziatu w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna (sktad co
najmniej dwuosobowy: Koordynator projektu, Koordynator zadan lub/i doradca zawodowy).
Do udzialu w projekcie uprawnione sa osoby, ktore zglosza cheé uczestnictwa i spetniaja
nastepujace warunki formalne, ktore stanowig informacj¢ w Formularzu Rekrutacyjnym do
niniejszego regulaminu:
a) Zamieszkanie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego;
b) Posiadanie statusu osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej
w urzedzie pracy;
c) Posiadanie co najmniej 30 lat;
d) Posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych, tj. wyksztatcenie nie wyzsze niz $rednie
z maturg (ISCED 3 — ponadgimnazjalne, liceum, technikum, szkota zawodowa).
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4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest osobiscie lub listownie do
dostarczenia do Biura Projektu kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych nast¢pujacych
dokumentow w trakcie procesu rekrutacji:

a) Formularza rekrutacyjnego uczestnika/uczestniczki projektu wraz z zatgcznikami
stanowigcymi integralna cze$¢ dokumentacji aplikacyjnej;

b) Dokumentu potwierdzajacego status osoby z niepetnosprawnoscia; aktualne orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci

c) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb projektu.

5. W przypadku probleméw z pozyskaniem zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw do danej
grupy na dane szkolenie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rekrutacji ciaglej przewidzianej okresem
realizacji projektu i przesunigcia kandydata/kandydatki do kolejnej grupy.

6. W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestnikéw projektu poszczegélnych grup
szkoleniowych kolejne zgloszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowe;.

§ 5 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter ciagly i rozpocznie si¢ w dniu 05.08.2019 r. Przewidywany termin
zakonczenia dziatan rekrutacyjnych dla 6 grup to dzien 31.12.2019 r.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zakladanej liczby Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu Iub wydluzenia
w przypadku braku odpowiedniej liczby uczestnikdw.
3. Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8:00 do 16:00
w dni robocze.
4. Procedura bedzie prowadzona w sposob jawny i bezstronny. Obejmuje nastepujace etapy:
a) Zgloszenie uczestnika/uczestniczki projektu poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego do udzialu w projekcie i ztozeniu do Biura Projektu,
b) Weryfikacja kryteriow formalnych:
¢ Dotlaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikow;
¢ Podpisy kandydata/kandydatki ubiegajacego/ubiegajacej si¢ o uczestnictwo
w projekcie;
Spelnienie kryteriow dostepu;
Akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie;
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu;
Ztozenie stosownych os$wiadczen w celu monitoringu i ewaluacji danych
w projekcie;
¢ Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych w ramach projektu;
¢ Oswiadczenie na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji
projektu;
¢ Akceptacja warunkoéw regulaminu projektu;
C) Przyznanie punktéw premiujacych za spetnienie ponizszych warunkow:
+ Zamieszkanie na obszarze wiejskim - 5 pkt;
¢ Wyksztalcenie zawodowe i nizsze - 5 pkt;
+ Kobieta — 5 pkt;
¢ Powyzej 50 roku zycia — 5pkt;
¢ Osoba niepetnosprawna — 5 pkt;
d) Podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu przez cztonkoéw
komisji rekrutacyjnej zgodnie z ww. kryteriami;
e) Uczestniczki/Uczestnicy projektu zostang zawiadomieni o udziale w projekcie
za poSrednictwem poczty elektronicznej Iub listownie, osobiscie lub telefonicznie;
5. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen;

* & o o
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6. W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna
zwrdci si¢ telefonicznie lub bezposrednio do kandydata/kandydatki z prosbg o uzupetnienie
w terminie 7 dni, od daty powiadomienia o zaistniatej sytuacji.

7. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z przeprowadzonej rekrutacji, wraz z utworzong listg
osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

8. Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, uczestnicy podpisuja umowe uczestnictwa
w projekcie regulujaca podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa
1 obowiazki kazdej ze stron wraz z zalacznikami.

§ 6 Organizacja wsparcia

1. W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

a) Indywidualny Plan Dzialania — ocena mozliwo$ci, umiejetnosci, potencjatu
i kompetencji uczestnika/uczestniczki projektu w wymiarze 2 spotkan, 10h/os. z
przygotowaniem IPD - ustalane indywidualnie.

b) Posrednictwo pracy — w zakresie motywowania i aktywnosci, zapewnienia wsparcia
w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego, wsparcia w poszukiwaniu pracy i
kontaktu z pracodawcg oraz wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie
rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia w wymiarze 10h/os.
ustalane indywidualnie.

c) Szkolenia zawodowe wg potrzeb — zakonczone certyfikatami lub zaswiadczeniami
potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji. Dobor szkolen bedzie uwzgledniat zar6wno
zapotrzebowanie zglaszane przez uczestnika , jego predyspozycje, jak i potrzeby
lokalnego rynku pracy na podstawie barometru zawodoéw miedzy innymi:

e Kucharz

e  Pracownik administracyjno-biurowy
e Murarz

e Stolarz

e Spawacz MIG/TIG

o Fryzjer

o Opiekun/asystent osoby starszej lub niepelnosprawnej

e Szkolenia komputerowe

d) Staze — =zaplanowano dla min. 15 uczestnikow/uczestniczek. Nie kazdy
uczestnik/uczestniczka begdzie wymagal/a odbycia stazu . Jednak jesli bedzie to
wynikato z IPD ilo$¢ stazy bedzie wigksza.

2. Za udziat w Projekcie uczestnikom przystugiwa¢ bedzie zwrot kosztow dojazdu, catering
podczas szkolen, materialy szkoleniowe, a takze stypendium szkoleniowe w wysokosci
1033,68 zI Warunkiem Kkoniecznym do otrzymania stypendium szkoleniowego, jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

3. Za udziat w stazach zawodowych, uczestnikom przystugiwa¢ bedzie stypendium stazowe
w wysokosci 1033,68 zt. Warunkiem koniecznym do otrzymania stypendium stazowego, jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

§7 Rezygnacja i wykluczenie z projektu

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w nastepujacych przypadkach:
e Naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
e Razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
e Opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajgé
szkoleniowych
o Nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowej
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Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udzialu w projekcie i rozpoczat w nim udziat,
moze zrezygnowac z uczestnictwa, tylko w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych
jego osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba uczestnika, choroba dziecka) lub podjgcia
przez niego pracy w oparciu 0 stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz
samozatrudnienie.

Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w szczegolnoSci:
za$wiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j itp.

Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktore
winno by¢ ztozone w ciaggu 7 dni od wystapienia przestanek do rezygnacji.

W przypadku rezygnacji przed rozpoczeciem szkolen osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do
projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byla nieuzasadniona lub
przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecno$ci (maksymalnie
mozna opusci¢ do 20 % kazdych zaje¢¢), Organizator moze obciazy¢ Uczestnika kosztami jego
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator moze obciazy¢
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§ Inne postanowienia

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres
trwania projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkow realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucja posredniczaca, zmiany
dokumentoéw programowych lub wytycznych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogolny nadzor nad realizacja projektu
sprawuje Koordynator projektu.

Aktualny regulamin Organizator umieszczac¢ bedzie na stronie internetowej projektu:

www.cusd.pl

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z niniejszym regulaminem i akceptuj¢ jego tresc.

Miejscowosé Data Podpis Kandydata/tki na uczestnika projektu
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